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Podstawe prawng opracowania niniejszego statutu stanowi w szczegolnosci Art. 98 Ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U z 2017 r. poz. 59).

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

81

1. TIlekro¢ w dalszych przepisach Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota nr 4 im. Tadeusza Ko$ciuszki
w Swietochtowicach;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorym mowa w pkt.1;
kuratorze — nalezy przez to rozumieé Slaskiego Kuratora Oswiaty;

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w Szkole,
0 ktérej mowa w pkt.1;

oddziale — nalezy przez to rozumie¢ oddziat Szkoty, o ktérym mowa w pkt.1;
organie sprawujacym nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego
Kuratora O$wiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Swietochtowice;
podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawe programowsq
ksztatcenia ogolnego;

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, o ktérej mowa w pkt.1;

10) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogicznag szkoty,

o0 ktérej mowa w pkt.1;

11) Radzie RodzicOw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ RodzicOw szkoty, o ktorej mowa

w pkt.1;

12) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ jednego z rodzicow ucznia szkoty, o ktdrej

mowa w pkt.1;

13) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty, o ktorej mowa w pkt.1;
14) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia szkoty, o ktérej mowa w pkt.1;
15) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo

Oswiatowe.

ROZDZIAL |1
INFORMACJE O SZKOLE

82

1. Szkola Podstawowa nr 4, mieszczaca sie pod adresem: Swictochtowice ul. Szkolna 17,
jest osmioletnig szkotg publiczna.

83

1. Szkota nosi imi¢ Tadeusza Ko$ciuszki.

2. Na pieczgciach szkoty uzywana jest nazwa szkoty w pelnym brzmieniu.
2a. Na pieczeciach szkoty moze by¢ uzywany skrot nazwy.



§4
Szkola jest jednostka budzetowa finansowana z budzetu Gminy Swigtochtowice.
Organem prowadzacym szkote jest Gmina Swigtochtowice.
Szkota uzyskane wplywy odprowadza na rachunki bankowe gminy Swietochtowice.
Nadzor pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.

85

Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 111
CELE | ZADANIA SZKOLY
SPOSOBY ICH WYKONYWANIA

§6

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach

wykonawczych wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1) tworzy optymalne warunki realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opickuncze;j;

2) dba o zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju;

3) dba o jakosc¢ pracy szkoly.

Szkota umozliwia realizacj¢ obowigzku szkolnego okreslonego w ustawie Prawo

Oswiatowe 1 jako szkota publiczna:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planoéw nauczania;

2) przyjmuje uczniow zamieszkalych w swoim obwodzie oraz w uzasadnionych
przypadkach uczniow z innych obwodow zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje ustalone podstawy programowe;

5) zapewnia uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczng w miar¢ swoich
mozliwosci.

Nadrzednym celem dzialan edukacyjnych szkoly jest wszechstronny rozwo6j ucznia.

Szczegdlowymi celami szkoty s3:

1) wyposazenie ucznia w wiedze¢ i umiej¢tnosci niezbedne do nauki na wyzszych
szczeblach edukaciji;

2) rozwijanie i przeksztalcanie spontanicznej motywacji poznawczej w motywacje
swiadomg, przygotowanie ucznia do podejmowania zadan wymagajacych
systematycznego 1 duzego wysitku intelektualnego oraz fizycznego, wdrazanie ich
do przejmowania odpowiedzialno$ci za wlasne zdrowie, rozwdj i proces uczenia si¢;

3) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej i moralnej dziecka oraz jego
zdolnosci tworczych;

4) ksztaltowanie systemu wartosci opartego o: dobro, prawdg, sprawiedliwosé,
uczciwosé, poczucie odpowiedzialno$ci, mitos¢ do Ojczyzny, szacunek do pracy,
tolerancje oraz wrazliwos$¢ na innych;

5) stale podnoszenie jakosci pracy, motywowanie pracownikow do ustawicznego
rozwoju zawodowego i osobowego.



§7

Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztalcenia umiej¢tnosci, wychowania i opieki. Zadania te tworzg wzajemnie

uzupeltniajace si¢ 1 rownowazne wymiary pracy kazdego nauczyciela. W realizacji tych
zadan wspotuczestniczg takze inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow. Do zadan
szkoty nalezy:

1) tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkow pracy kazdemu uczniowi
I pracownikowi;

2) uwzglednianiec w swojej dziatalno$ci indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznidw, zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwo$ci rozwoju;

3) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej;

4) umozliwienie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnego toku
I programow nauczania, zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

5) dostarczanie uczniom pozytywnych wzorcoéw zachowania i postgpowania;

6) stosowanie efektywnych metod pracy, dostosowanych do wieku i naturalnej
aktywno$ci uczniow;

7) umozliwienie uczniom poznawania S$wiata w jego jednosci i zlozonosci,
wspomaganie samodzielno$ci uczenia sie, rozbudzanie ciekawo$ci poznawczej oraz
motywacji do dalszej edukac;ji;

8) state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty poprzez:

a) uczestnictwo nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego;

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowocze$nianie bazy
szkolnej;

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniow w badaniach zewnetrznych
I wewnetrznych, udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych;

d) monitorowanie i analizowanie poziomu i efektywnosci pracy szkoty
w poszczegblnych obszarach jej funkcjonowania;

e) wspolprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan;

9) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w  celu
zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla uczniow.

§8

Uczniowie nie bedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali
nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki 1 opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniom nie bgdacym obywatelami polskimi oraz uczniom nalezacym do mniejszosci
narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym,
szkota zapewnia integracj¢ ze S$rodowiskiem szkolnym, w tym pokonaniu trudnosci
adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi Iub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego.



§9
Szkota organizuje zajecia religii i etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
O udziale ucznia w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1 decyduje zyczenie rodzica ztozone
w formie pisemnego oswiadczenia.
Oswiadczenie, o ktorym mowa w ust.2 jest wazne przez caly okres nauki ucznia
w szkole, o ile rodzic nie dokona jego zmiany.
Uczniowie nie uczeszczajacy na zajecia religii 1 etyki sg objeci zajeciami opiekunczymi
na terenie szkoty lub zwalniani przez rodzicow o ile jest to pierwsza lub ostatnia lekcja.
Dopuszcza si¢ pdzniejsze przychodzenie do szkoty lub wczesniejsze z niej wychodzenie
na podstawie stosownego o$wiadczenia rodzicoOw.

§10

W szkole organizowana jest i udzielana pomoc psychologiczno — pedagogiczna okreslona

odrgbnymi przepisami prawa.

Celem pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjatu rozwojowego uczniow;

2) stwarzanie warunkéw do ich aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz
w $rodowisku spotecznym.

Cele wymienione w ust.2 nauczyciele i specjalisci realizujg poprzez wykonywanie zadan

okreslonych przepisami prawa, a w szczegdlnosci:

1) aktywnie uczestniczac w procesie diagnostycznym uczniow;

2) realizujac w trakcie pracy z uczniem zalecenia z opinii wydawanych przez publiczng
poradni¢ psychologiczno — pedagogiczng oraz dostosowujac realizowany program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw;

3) uczestniczac w ocenie efektywnosci udzielanej uczniom pomocy;

4) dokumentujac prowadzone dziatania w sSposob okre$lony odrgbnymi przepisami;

5) wspolpracujgc z rodzicami ucznidow, innymi nauczycielami i instytucjami w zakresie
udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

6) w szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana przez nauczycieli
i specjalistow:

7) stosownie do rozpoznawanych potrzeb, w trakcie biezacej pracy z uczniem na
zajeciach edukacyjnych i poza nimi;

8) w formach okreslonych odrgbnymi przepisami zgodnie z liczba godzin ustalonych
przez dyrektora i zatwierdzonych przez organ prowadzacy w arkuszu
organizacyjnym.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng dla uczniéw danego oddziatu koordynuje

wychowawca klasy, a w szczegolnosci:

1) informuje nauczycieli o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem;

2) planuje i koordynuje udzielang pomoc w ramach zintegrowanych dziatan nauczycieli
1 specjalistow oraz biezacej pracy z uczniem.



10.

11.

Zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sa przez
nauczycieli uczacych i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami, tworzacych zespo6t
nauczycieli jednego oddziatu.

Przewodniczacym zespotu moze by¢ kazdy nauczyciel szkoty lub specjalista, z tym ze

w pierwszej kolejnosci dyrektor rozpatruje kandydature wychowawcy klasy.

Zespot nauczycieli, o ktébrym mowa w ust.6 planuje, organizuje 1 dokumentuje swoja

prace zgodnie z odrebnymi przepisami.

W ramach dziatan na rzecz podnoszenia jakos$ci udzielanej w szkole pomocy

psychologiczno — pedagogicznej dyrektor okresla sposob monitorowania i analizowania

udzielanej w szkole pomocy.

Warunki organizowania ksztatcenia i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, okres$laja

odrgbne przepisy, na podstawie ktorych szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) whasciwe warunki do nauki, w tym Srodki dydaktyczne;

3) integracje uczniow ze srodowiskiem rowiesniczym poprzez dziatania wychowawcze
prowadzone przez wychowawce oddzialu, uczacych nauczycieli i specjalistow
pracujacych z uczniem.

Nauczyciele i specjaliSci prowadzacy zajgcia z uczniem tworza zespot nauczycieli

I wykonuja zadania okres$lone odrgbnymi przepisami.

Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu, do ktérego uczeszcza uczen.

§11
Szkota wspotpracuje z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy na podstawie odrgbnych
przepisow.

8§12
Szkota bierze udzial w postgpowaniu diagnostycznym i postdiagnostycznym uczniow,
prowadzonym przez publiczne poradnie  psychologiczno —  pedagogiczne,

w szczeg6lnosci poprzez:

1) udzial nauczycieli we wspodlnej ocenie funkcjonowania uczniow;

2) formutowanie i przekazywanie oceny efektow dziatan prowadzonych w szkole;
3) planowanie dalszych dziatan.

§13
W ramach srodkow finansowych okreslonych przez organ prowadzacy szkota organizuje
zajecia dodatkowe dla uczniow.
W pierwszej kolejnosci organizowane sg zajecia wynikajace z potrzeb rozwojowych
ucznidow oraz ich zainteresowan.
Uczen uczestniczy w zajgciach o ktérych mowa w ust.1 1 ust.2 za zgoda rodzicow.
Na terenie szkoly moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe. Zasady udzialu
w tych zajeciach okreslaja odrebne umowy.



10.

11.

12.

13.

§14
Szkota realizuje Program wychowawczo — profilaktyczny uchwalony przez rade rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.
Przewodniczacy organdw, o ktérych mowa w ust.1 delegujg do 15 maja, kazdego roku
szkolnego, swoich przedstawicieli w liczbie nie mniej niz po 3 osoby do pracy zespotu
projektujacego zatozenia i program wychowawczo — profilaktyczny na nastgpny rok
szkolny.
Cztonkowie zespotu, o ktorym mowa w ust.2 wybieraja przewodniczacego sposrod
swojego sktadu i ustalajg harmonogram prac, zawierajacy w szczeg6lnosci:
1) uwzglednienie wynikow diagnozy potrzeb rozwojowych ucznidéw oraz potrzeb
srodowiska szkolnego;
2) wymagany przepisami czas na uchwalenie programu;
3) terminy wynikajace z wyboru Rady Rodzicow na pierwszym zebraniu rodzicow,
w danym roku szkolnym.
Czlonkowie zespolu sa obowigzani do przekazywania propozycji zespolu wilasciwym
organom szkotly oraz do zasigegnigcia ich opinii w przedmiotowej sprawie.
Porozumienie w sprawie ustalen w zakresie programu wychowawczo — profilaktycznego
jest potwierdzone na pi$mie i zawiera:
1) date i zakres porozumienia;
2) podpisy cztonkow zespotu, o ktorym mowa w ust.1;
3) podpisy przewodniczacych organow.
Program w zakresie wychowawczym obejmuje wszystkie tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidw, realizowane przez nauczycieli.
Program w zakresie profilaktyki dostosowany jest do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz
potrzeb $rodowiska szkolnego, obejmuje wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
Program, o ktorym mowa w ust.1 uwzglednia mozliwe do zapewnienia i optymalne
warunki rozwoju ucznia, zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego dyrektor szkoly przedstawia
Samorzadowi Uczniowskiemu w celu zasiggnigcia opinii uczniow.
Projekt programu wychowawczo — profilaktycznego organy przyjmuja w formie uchwat,
a program wychowawczo — profilaktyczny uchwatg Rady Rodzicow.
Program wychowawczo — profilaktyczny zawiera w szczegolnosci: cele, zadania
I sposoby ich realizacji przez wskazane w nim osoby.
Program wychowawczo — profilaktyczny jest podstawg do opracowania programow
wychowawczych dla kazdego oddziatu.
Programy, o ktérych mowa w ust.12 zawierajg w szczegdlnosci:
1) zadania wychowawczo — profilaktyczne na dany rok szkolny;
2) tematyke godzin do dyspozycji wychowawcy;
3) treSci wychowawczo — profilaktyczne realizowane przez nauczycieli poszczegélnych
zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z podstawg programowa;
4) wazniejsze wydarzenia w zyciu klasy;
5) potrzeby ucznidow danej klasy.



14.

15.

Programy, o ktorych mowa w ust.12 sg realizowane po uzgodnieniu z rodzicami

uczniow.

Nauczanie i wychowanie sa nieodtaczne i wszyscy nauczyciele wykorzystuja potencjat

wychowawczy zaje¢ edukacyjnych poprzez:

1) tworzenie atmosfery sprzyjajacej uczeniu si¢;

2) ksztaltowanie relacji mi¢gdzy uczniami oraz mi¢dzy uczniem i nauczycielem oparte
na wzajemnym szacunku i zaufaniu;

3) stosowanie nowoczesnych strategii wychowawczych z uwzglednieniem wlasnej

postawy.

ROZDZIAL IV
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW
SZKOLY

§15
W szkole zatrudniani sg nauczyciele oraz na stanowiskach samorzadowych, pracownicy
administracji i obstugi.
1) Kwalifikacje, =zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli i innych
pracownikow okreslajg odrebne przepisy.

§16

Nauczyciele i pracownicy nie bedacy nauczycielami sg obowigzani:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem, okre§lane
przez dyrektora w przydziale czynnosci;

2) kierowa¢ si¢ dobrem ucznidéw, troskg o ich zdrowie, postawa moralng obywatelska,
Z poszanowaniem godnosci osobistej uczniow;

3) przestrzegac przepisow prawa, w tym statutu szkoty, a swoja postawa i zachowaniem
dawac dobry przyktad uczniom.

§17

Do zadan nauczycieli nalezy w szczeg6lnosci:

1) przedstawienie dyrektorowi wybranego programu nauczania i po dopuszczeniu
programu do uzytku w szkole, realizacja i dagzenie do ~ osiagnigcia ~w  stopniu
maksymalnym okreslonych celow;

2) dostosowanie wybranego programu nauczania do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla
ktorych jest przeznaczony oraz dla uczniow objetych dostosowaniem na podstawie
odrgbnych przepisow;

3) realizacja szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego i innych zadan,
wynikajacych z dokumentow programowych szkoty;

4) dazenie do pelnej realizacji wymagan wobec szkoty okreslonych odrebnymi
przepisami;

5) tworzenie wilasciwej atmosfery podczas zaje¢ z uczniami, ktora bedzie sprzyjac
procesowi uczenia si¢ i nauczania,

10



6)

7)
8)

9)

wspieranie swoja postawa i dziataniami pedagogicznymi rozwoju psychofizycznego
uczniow, ich uzdolnien i zainteresowan,;

bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow;
sumienna realizacja powierzonych czynno$ci dodatkowych w  ramach
otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego, w tym w formie zaj¢¢ z uczniami,
zgodnie z rozpoznanymi potrzebami uczniow i odrebnymi przepisami;

terminowe prowadzenie obowigzujacej dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki okreslonej odrebnymi przepisami;

10) dbatos¢ o sprzet szkolny oraz dgzenie do wzbogacania i unowocze$niania warsztatu

metodycznego;

11) wspotpraca z rodzicami uczniéw, z innymi pracownikami szkoty oraz instytucjami

wspierajacymi w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
szkoty;

12) doskonalenie umiejetnosci merytorycznych, metodycznych i wychowawczych,

zwlaszcza w ramach doskonalenia wewnatrzszkolnego.

§18

Nauczyciel ma prawo do:

1)

2)

3)

4)
5)
6)
7)
8)

9
W

wyboru lub opracowania programu nauczania i przedstawienia go dyrektorowi
szkoty w celu dopuszczenia do uzytku szkolnego zgodnie z obowigzujacymi
przepisami;

wyboru podrgcznikow szkolnych, materiatow edukacyjnych i ¢wiczeniowych oraz
pomocy dydaktycznych, uwzgledniajac ich przydatno§¢ w realizacji programu
nauczania oraz zainteresowania i mozliwo$ci ucznidéw zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

swobody stosowania takich metod pracy z uczniem w zakresie realizacji programu
nauczania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez wspotczesne nauki
pedagogiczne;

poszanowania jego godnosci przez dyrektora, innych nauczycieli i pracownikow
szkoty, uczniow i ich rodzicow;

otrzymywania informacji dotyczacych zmian w organizacji pracy szkoty
z odpowiednim wyprzedzeniem;

otrzymywania pomocy naukowych i wsparcia metodycznego w celu sprawnego
prowadzenia zaje¢ z uczniami,

oceniania poziomu osiggni¢¢ dydaktycznych oraz zachowania ucznia zgodnie ze
statutem szkoty;

wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar dla uczniow zgodnie
zZ postanowieniami statutu;

uczestniczenia w pracach Rady Pedagogicznej.

przypadku wystapienia sporu/konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem lub jego

rodzicami, nauczyciel ma prawo zwrocic¢ si¢ do dyrektora o jego rozstrzygnigcie.
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§19

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty i organem prowadzacym

szkote za:

1) poziom oddzialywan oraz wyniki pracy dydaktyczno — wychowawczej z uczniami;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow 1 urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych
powierzonych jego opiece.

Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed wtadzami szkoty oraz cywilnie lub karnie za:

1) tragiczne skutki wynikle z zawinionego braku swego nadzoru nad bezpieczenstwem
ucznidw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych oraz w czasie pelnienia
przydzielonych mu dyzuréw, o ktorym mowa w § 22;

2) zawinione nieprzestrzeganic sposobow postgpowania po zaistnieniu wypadku
uczniowskiego lub na wypadek pozaru, okre§lonych odrebnymi przepisami;

3) =zniszczenie lub strat¢ sktadnikow majatku szkoty przydzielonych mu przez
kierownictwo szkoty, wynikajace z zawinionego nieporzadku, braku nadzoru
i zabezpieczenia.

§20

Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt funkcje wychowawcy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych

rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia spotecznego.

Zadania wymienione w ust.2 wychowawcy realizuja poprzez:

1) opracowanie rocznego programu pracy wychowawczej zgodnego ze szkolnym
programem wychowawczo — profilaktycznym, uwzgledniajacego diagnoze potrzeb
i problemdw uczniow;

2) wadrazanie programu, o ktorym mowa w pkt.1 po uzgodnieniu z rodzicami uczniow;

3) monitorowanie, analizowanie i formutowanie wnioskow z prowadzonych dziatan;

4) wspoéldziatanie z nauczycielami uczacymi w klasie, w tym koordynowanie
dziatalnosci wychowawcze] w celu wdrazania caloSciowego, ale jednolitego
oddziatywania wychowawczego;

5) organizowanie pomocy i opieki indywidualnej uczniom zgodnie z rozpoznanymi
potrzebami, w tym dziatajac poprzez wolontariat;

6) podejmowanie dziatan na rzecz integracji zespotu klasowego uczniow;

7) organizowanie uczestnictwa uczniow klasy w zyciu szkoty ze szczeg6lnym
uwzglednieniem samorzadno$ci wérdd uczniow;

8) wspoldziatanie z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole oraz innymi osobami i placowkami w celu uzyskiwania
wszechstronnej pomocy dla swoich wychowankdw oraz wsparcia dla ich rodzicow;

9) wspotpraca z rodzicami uczniéw, w tym z cztonkami rady oddziatowej na rzecz
podnoszenia jakosci pracy wychowawczej;

10) wykonywanie zadan w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
okreslonych w § 10 statutu i odrgbnych przepisach;

11) wykonywanie zadan zwigzanych z ocenianiem uczniow okreslonych w rozdziale X
statutu;

12



12) wystepowanie z wnioskami o nagrodzenie i ukaranie ucznia, o ktéorych mowa w § 37
1 40 statutu;

13) zapoznawanie uczniéw z zapisami statutu szkoty.

Dyrektor moze odwota¢ nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy:

1) na uzasadniony wniosek wychowawcy wskazujacy na przyczyny uniemozliwiajgce
pehienie tej funkcji;

2) z inicjatywy wlasnej, w razie stwierdzenia w toku sprawowanego nadzoru
pedagogicznego uchybien w wykonywaniu funkcji.

Wychowawcy klas I-111, IV-VI, VII-VIII, tworzg zespoty wychowawcze.

Do zadan zespoldéw nalezy w szczego6lnosci:

1) monitorowanie i analizowanie prowadzonych dziatan wychowawczych;

2) formulowanie wnioskow do pracy na nastepny okres;

3) doskonalenie prowadzonych diagnoz pedagogicznych;

4) podejmowanie dziatan w celu podnoszenia jako$ci pracy wychowawczej, w tym
w zakresie doskonalenia umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli.

Pracg zespotu kieruje powolany przez dyrektora zgodnie z odrgbnymi przepisami,

przewodniczacy zespotu.

Dziatania, w tym zebrania zespolu, s3 dokumentowane w sposob okreslony odrgbnymi

przepisami.

§21
W szkole tworzy si¢ zespoty nauczycieli:
1) zespoty przedmiotowe:
a) edukacji wczesnoszkolnej;
b) humanistyczny;
C) matematyczno — przyrodniczy;
2) zespot WDN;
3) zespoty problemowe:
a) zespot wychowawczy;
b) zesp6t do spraw opiniowania programdéw nauczania;
C) zespot do spraw ewaluacji wewngtrzne;j.
W szkole dziatajg komisje:
1) Komisje ds. aktualizacji dokumentéw szkoty:
a) komisja do opracowania (aktualizacji) programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;
b) komisja do sp. aktualizacji statutu szkoty;
c) komisja ds. planu pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczego szkoty
I jego rewizji;
d) komisja do tworzenia Programu Poprawy Efektéw Ksztalcenia;
2) komisje robocze:
a) komisja do uktadania i zmian planu zaj¢¢ edukacyjnych;
b) komisja ds. protokolowania posiedzen Rady Pedagogicznej;
c) komisja uchwatl i wnioskdw oraz rewizji ich realizacji;
d) komisja ds. pomocy materialnej;
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e) ZFSS;
f) komisja ds. przyjmowania skarg i wnioskow;
g) komisja ds. rozpatrywania skarg i wnioskow.

3. Dyrektor szkoty moze powotywac inne zespoty nauczycieli zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

1.

1.

2.

§22

Nauczyciele wykonujg zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniow,
a w szczeg6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

odbywaja dyzury nauczycielskie przed zajeciami do ich zakonczenia zgodnie
z harmonogramem i obowigzujagcymi zasadami,

sprowadzajg uczniow klas pierwszych do szatni (szafek) po ostatniej godzinie
lekcyjnej oraz przekazujag uczniéw zapisanych do $wietlicy szkolnej;

wychowawcy klas I-111, sprawdzajg czy wszystkie dzieci zostaly odebrane zgodnie
Z oSwiadczeniami rodzicow;

ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow w trakcie prowadzonych
zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych ujetych planem dydaktyczno -
wychowawczym szkoty;

sprawdzajg list¢ obecnosci uczniow na prowadzonych zajeciach i potwierdzajg to
w dziennikach zaje¢;

organizuja zajecia poza terenem szkoty i wycieczki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
sktadaja odpowiednig dokumentacj¢ do zatwierdzenia dyrektorowi;

ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow podczas organizowanych
wyjs¢ 1 wycieczek zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§23

Do zadan pracownikow nie bedacych nauczycielami zwigzanych z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)

3)

informowanie o zauwazonych zagrozeniach i zabezpieczenie uczniow przed nimi
zgodnie z zasadami bhp;

wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem
uczniow;

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegdlnych.

§24

Pracownikow nie bedacych nauczycielami zatrudnia si¢ na stanowiskach:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

sekretarz szkoty;
intendent;
kucharka;

pomoc kuchenna;
sprzataczka;
rzemieslnik.

Zadaniem pracownikdw nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
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Szczegdtowe czynnosci pracownikow o ktdérych mowa w ust.1 okresla dyrektor zgodnie
Z odrgbnymi przepisami.

Pracownicy W swojej pracy sa zobowigzani do przestrzegania przepisOw prawa, w tym
w zakresie przestrzegania przepisow bhp, okreslonych odr¢bnymi przepisami.

ROZDZIAL V
ORGANY SZKOLY

§25

Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

Do wydawania aktow prawa na podstawie upowaznien ustawowych na terenie szkotly
uprawnione sa organy:

1) Rada szkoty, jesli zostanie powotana;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Dyrektor szkoty.

Aktami prawnymi w szkole sa:

1) Uchwaty organéw kolegialnych;

2) Zarzadzenia Dyrektora;

3) Akty administracyjne.

§ 26

Szkola kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu zgodnie z odrgbnymi

przepisami, powierzono stanowisko dyrektora.

Dyrektor szkoly w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalno$cig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli zatrudnionych w szkole,
zgodnie z odregbnymi przepisami a w szczegolnosci:

a)

b)

d)

€)
f)

przekazuje pracownikom informacje o aktualnych przepisach prawa
| problemach o§wiatowych oraz kontroluje przestrzeganie przepisow prawa;
diagnozuje, monitoruje 1 ocenia dziatalno§¢ dydaktyczna, wychowawcza
i opiekuncza szkoty oraz inng jej dziatalno$¢ statutowag w catosci lub
w wybranych obszarach;

inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spetnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy szkoty oraz podejmowaniu nowatorskich rozwigzan metodycznych
I organizacyjnych;

zapewnia prawidlowy przebieg stazu nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans
zawodowy, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczycieli;

dokonuje, na podstawie gromadzonych informacji, oceny pracy oraz oceny
dorobku zawodowego nauczycieli, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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3) w zakresie okreslonym odrgbnymi przepisami sprawuje opieke nad uczniami oraz
stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne;

4) przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej, Kieruje pracami Rady
Pedagogicznej jako jej przewodniczacy;

5) dysponuje $rodkami okreSlonymi w planic finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowaé
administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;

6) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;

7) stwarza warunki do dziatania w szkole lub placéwce: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6élnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzania i wzbogacania form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci ustala
Szkolny Zestaw Programow Nauczania, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikow nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z innymi organami szkoty

w zakresie i formie okreslonej odrgbnymi przepisami oraz postanowieniami niniejszego

statutu.

Dyrektor szkoty odpowiedzialny jest w szczeg6lnosci za:

1) dydaktyczny i wychowawczy poziom pracy szkoty;

2) tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki w szkole, oraz
atmosfery sprzyjajacej rozwojowi uczniow i nauczycieli;

3) realizacje uchwal Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowiacych;

4) wykonywanie zarzadzen i zalecen wydawanych przez organ prowadzacy szkole
i sprawujacy nadzor pedagogiczny;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

6) wlasciwe gospodarowanie mieniem szkoty.

Kompetencje Dyrektora okreslaja odrebne przepisy a w szczegdlnosci art. 68 ustawy

Prawo Os$wiatowe.

8§27
W roku szkolnym, w ktorym szkota liczy co najmniej 12 oddzialow tworzy sie
stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkolg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.
Powierzenia tych stanowisk oraz odwotlania z nich dokonuje dyrektor szkoty, po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego oraz Rady Pedagogicznej, z zachowaniem
procedur okreslonych odrebnymi przepisami.
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Wicedyrektor szkoty oraz nauczyciel pelniacy inne funkcje kierownicze przejmuje na

siebie cze$¢ zadan dyrektora szkoty, a w szczego6lnosci:

1) =zastgpuje dyrektora w przypadku jego nicobecnosci w szkole;

2) przygotowuje projekty dokumentow programowo — organizacyjnych szkoty, zgodnie
z poleceniami dyrektora;

3) prowadzi czynno$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli przydzielonych specjalnosci i poziomow nauczania;

4) pelni biezacy nadzor nad szkota wg ustalonego harmonogramu.

Szczegodtowy zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektora i 0S0b zajmujacych

inne stanowiska kierownicze okresla dyrektor.

§28

Kolegialnym organem szkoty jest Rada Pedagogiczna, sktadajaca si¢ ze wszystkich

nauczycieli zatrudnionych w szkole, niezaleznie od wymiaru zatrudnienia.

Przedmiotem pracy Rady Pedagogicznej sa dzialania wynikajace z jej uprawnien

i kompetencji okreslonych w ustawie Prawo Os$wiatowe i wydawanych aktow

wykonawczych.

Rada Pedagogiczna realizuje swoje kompetencje w formie uchwat:

1) uchwaty podj¢te w ramach kompetencji stanowigcych sg aktami prawa;

2) uchwaly podjete w ramach kompetencji opiniodawczych, wyrazania zgody,
wnioskowania, ustalenia, postanowienia, porozumienia lub wyboru sg uchwatami
zwyktymi.

Rada Pedagogiczna w ramach szczegétowych kompetencji, w szczegolnosci:

1) zapoznaje si¢ z projektami planow pracy szkoty i innych dokumentow
programowych szkoty nie pdzniej niz 7 dni przed procedowaniem;

2) w toku ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w pierwszej
kolejnosci bierze pod uwage zidentyfikowane potrzeby szkoty, sformutowane jako
whnioski do pracy na kolejny rok szkolny;

3) przed zajeciem stanowiska w danej sprawie Rada Pedagogiczna zapoznaje si¢
Z opinig nauczycieli, ktorych sprawa bezposrednio dotyczy;

4) realizuje szczegolowe kompetencje dotyczace oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw w sposob okreslony w rozdziale X statutu szkoty;

5) ocenia efekty wdrazania wnioskow i postanowien rady i ich wptyw na podnoszenie
jakosci pracy szkoty.

§29
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
Z przepisami prawa 1 postanowieniami statutu szkoty.
Regulamin Rady Pedagogicznej okresla w szczegolnosci:
1) sposob i tryb protokotowania zebran Rady Pedagogicznej;
2) tryb przyjmowania protokotow;
3) zadania przewodniczacego rady, protokolanta i komisji wnioskowej;
4) sposob zawiadamiania o terminie zebrania i przewidywanym porzadku zebrania.
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§30

Rada Rodzicdw stanowi reprezentacje ogédtu rodzicow.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,

wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu

z zachowaniem zasady, ze jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny

Z postanowieniami niniejszego statutu i winien zawiera¢ w szczeg6lnos$ci:

1) wewngtrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegolowy tryb przeprowadzania wyborow do rad oddziatlowych oraz Rady
Rodzicow szkoty.

Kompetencje Rady Rodzicow okreslaja odrebne przepisy. Rada Rodzicow

w szczeg6lnosci:

1) moze wystepowaé do dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi
wszystkich spraw szkoty;

2) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program wychowawczo -
profilaktyczny;

3) opiniuje projekt planu finansowego opracowany przez dyrektora szkoty;

4) wyraza opini¢ w sprawie nauczycieli ubiegajacych si¢ o stopien awansu
zawodowego przed dokonaniem przez dyrektora oceny dorobku zawodowego za
okres stazu;

5) opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zajel
edukacyjnych, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

6) opiniuje podjecie dziatalnoéci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje;

7) w porozumieniu z dyrektorem szkoty ustala wzor jednolitego stroju szkolnego.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty, Rada Rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow 1 innych zrodet. Zasady gromadzenia

i wydatkowania srodkéw okresla regulamin, o ktorym mowa w ust.4.

§31
W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem”.
Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
0g6l ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym, bezposrednim i powszechnym. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
Regulamin samorzadu, o ktorym mowa w ust.3 nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym
statutem.
Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegoélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem I stawianymi

wymaganiami;

2) prawo do jawnej oceny postepOw w nauce i zachowaniu;
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10.
11.

12.

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan;

4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, prowadzenia tablicy ogloszen;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowe;j,
proekologicznej oraz rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwos$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

6) prawo do wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

Na wniosek dyrektora szkoty samorzad moze wydawacé opinie 0 pracy nauczyciela,

w trakcie dokonywania oceny tej pracy przez dyrektora.

Samorzad moze posiada¢ wlasne fundusze, ktorych dysponentami sg: Rada Samorzadu

I Rady Klasowe w porozumieniu z opiekunem samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem moze podejmowaé dziatania z zakresu

wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu, do zadan ktorej nalezy,

w szczegblnosci:

1) propagowanie  wolontariatu i  popularyzacja  bezinteresownych  postaw
wolontarystycznych;

2) gromadzenie informacji o potrzebach najblizszego otoczenia;

3) wspoéldziatanie z opiekunem samorzadu oraz innymi nauczycielami w procesie
planowania, prowadzenia i oceniania podejmowanych dziatan.

W sktad Rady Wolontariatu wchodza: cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego.

Dyrektor szkoty i nauczyciele, w szczeg6lnosci wychowawcy klas umozliwiajg uczniom

udziat w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu

uczniow w zyciu spotecznym.

Udziat uczniow w dziatalno$ci charytatywnej wymaga zgody rodzicOw ucznia i opieki

nauczyciela.

§32

Warunki wspoéldziatania organdéw szkoty oraz sposob rozwigzywania mig¢dzy nimi

sporow:

1) organy szkoty planuja swoja dzialalno$¢ na dany rok szkolny i informujg si¢
nawzajem o planach dziatania, nie pdzniej niz do 10 pazdziernika, na spotkaniu
zorganizowanym przez Dyrektora szkoty;

2) kazdy organ szkoty, po analizie planéw dziatania pozostatych organoéw, moze
wlaczy¢ si¢ w dziatania, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organow;

3) organy szkoty, za posrednictwem przewodniczgcych organéw, moga zapraszaé na
swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organéw zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

4) przewodniczacy organow informuja si¢ nawzajem, w formie pisemnej, o projektach
zmian i zmianach w uchwalonych regulaminach ich dziatania;
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5) uchwaty organéw szkoly prawomocnie podjgte w ramach ich kompetencji, oprocz
uchwat personalnych, sa podawane do ogélnej wiadomosci w formie pisemnej na
tablicy ogloszen lub stronie internetowej szkoty;

6) podsumowanie pracy organdéw szkoly odbywa si¢ na ostatnim zebraniu Rady
Pedagogicznej w danym roku szkolnym;

7) spory miedzy Dyrektorem a Radg Pedagogiczng rozwigzuje si¢ w trakcie zebran
Rady Pedagogicznej zwotywanych z inicjatywy Dyrektora lub na wniosek Rady
Pedagogicznej — w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku:

a) w przypadku nie rozstrzygnigcia sporu Dyrektor zwoluje zebranie Rady
Pedagogicznej z udzialem przedstawicieli organu prowadzacego i organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w celu rozwigzania SpPoru;

8) W przypadku sporu migdzy innymi organami niz wymienione w pkt.7, do
rozwigzania sporu powotuje si¢ zespot w sktadzie:

a) przewodniczacy organow szkoty;

b) po dwdch przedstawicieli kazdego z organdéw, wytonionych przez uprawniony
organ;

9) czas pracy zespotu nie moze przekroczy¢ 14 dni roboczych;

10) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu W drodze uzgodnienia stanowiska w trakcie
trzech kolejnych zebran, zespot podejmuje decyzje w drodze glosowania zwykla
wiekszoscia gtosow;

11) zebranie zespolu jest prawomocne, o ile uczestniczy w nim co najmniej 2/3
powotanych cztonkow;

12) cztonkowie =zespotu na pierwszym zebraniu wybieraja sposrod siebie
przewodniczacego prowadzacego zebrania i protokolanta. Funkcji tych nie moga
petni¢ przewodniczacy organow;

13) wyniki pracy komisji sg jawne dla wszystkich organow szkoty;

14) spory wewngtrzne migdzy cztonkami organdéw szkoly w sposob polubowny
zalatwiajg przewodniczacy organow.

ROZDZIAL VI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW
NAGRODY | KARY

§33
1. Katalog praw ucznia wynika z przepisow prawa polskiego oraz obowigzujacych
miedzynarodowych aktow prawnych:
1) uczen ma prawo do informacji, czyli do:

a) otrzymywania informacji z réznych zrodet wyrazajacych rézne koncepcje
filozoficzne i rézny $wiatopoglad, stosownych do jego wieku i zdolnosci
percepcji;

b) otrzymywania informacji dotyczacych ucznia o podejmowanych w jego sprawie
decyzjach zwlaszcza 0 przeniesieniu do innej klasy, szkoty, ocenach, skutkach
decyzji jego dotyczacych, karach, nagrodach;
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2)

3)

4)

5)

6)

c)

d)
e)

znajomosci programOw nauczania, wymagan edukacyjnych, zasad i form
sprawdzania jego osiagni¢¢ oraz ich oceniania, jawnosci ocen;

dostepu do informacji na temat zycia szkolnego;

dostepnosci wiedzy o prawach i uprawnieniach warunkujacych korzystanie
Z nich oraz dost¢pnosci wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw;

uczen ma prawo do nauki, czyli do:

a)
b)

c)

pobierania bezptatnego nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania;
nauczania w kierunku jak najpetniejszego rozwoju jego osobowosci, talentow,
zdolnoséci umystowych i fizycznych; rozwijania szacunku do praw cztowieka,
szacunku do rodzicéw, Ojczyzny, tozsamosci narodowej, kulturowej, i jezyka;
przygotowania do odpowiedzialnego zycia w spoteczenstwie;

Uczen ma prawo do swobody/wolno$ci wypowiedzi, czyli do:

a)
b)

c)

mozliwo$ci wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym §wiatopogladem;

mozliwo$ci wypowiadania opinii na temat spraw waznych w zyciu szkoty,
klasy, samorzadu,;

mozliwo$ci wyrazania opinii, przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie
zwlaszcza w sytuacji konfliktu;

Uczen ma prawo do wolnos$ci mysli, sumienia i wyznania, to znaczy:

a)
b)

c)

ma mozliwo$¢ uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych;

ma prawo do rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
i Swiatopogladu;

ma prawo do tolerancji wobec mniejszosci religijnej, kulturowej, etnicznej;

Uczen ma prawo do wolnosci od ponizajacego traktowania, co oznacza:

a)
b)

c)

zakaz stosowania jakiejkolwiek przemocy fizycznej;

poszanowanie godno$ci ucznia — zakaz obrazania, ponizania, wySmiewania,
stosowania presji psychicznej;

poszanowanie dobrego imienia oraz prywatnej wtasnosci ucznia;

Uczen ma prawo dochodzenia naleznych mu praw:

a)

b)

d)

uczen ma prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub
szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, ktéry po rozpatrzeniu sprawy, w jego
imieniu podejmuje negocjacje z nauczycielem;

uczen i jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji nauczyciela lub Rady
Pedagogicznej do dyrektora szkoty, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni
rozpatrzy¢ odwotanie i o swojej decyzji powiadomi¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicow chyba, ze przepisy stanowig inaczej;

uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji dyrektora do organu
nadzorujacego szkote; w przypadku negatywnego rozpatrzenia skargi
przystuguje im prawo zwrdcenia si¢ o pomoc do Rzecznika Praw Dziecka,

uczen 1 jego rodzice maja prawo odwotania od wymierzonej kary, wedtug zasad
okreslonych w § 41 statutu;

2. Uprawnienia uczniowskie wynikajace z prawa o$§wiatowego:

1) uczen moze zdawac egzamin poprawkowy na zasadach okre§lonych w § 92;
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2) uczen moze zdawac egzamin klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 91 jego
rodzice majg prawo do ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od
przewidywanych zgodnie z § 90 statutu.

Uprawnienia ucznia wynikajgce z wewnatrzszkolnych regulaminéw, umow i zarzadzen

dyrektora dotyczacych:

1) samorzadnosci uczniowskiej — uczniowie majg prawo do:

a) opiniowania projektu oceny zachowania swoich kolegow;

b) wylonienia w demokratycznych wyborach swoich przedstawicieli kierujacych
spoteczno$cig uczniowska i dziatajacych w ich interesie,;

c) uzyskania od nauczycieli pomocy organizacyjnej i merytorycznej w pracy
Samorzadu Uczniowskiego, szczegblnie w zakresie przestrzegania zasad
demokracji w szkole i organizacji wolontariatu;

d) wyboru rzecznika praw ucznia sposrod nauczycieli;

e) zglaszania swoich problemow rzecznikowi praw ucznia, pedagogowi szkolnemu
i wychowawcy klasy;

f) udzialu w zagospodarowaniu sali lekcyjnej, przydzielonej klasie wedlug
projektu zaakceptowanego przez wychowawce.

2) przygotowania i przebiegu zaj¢¢ lekcyjnych — uczen ma prawo do:

a) znajomosci celow i zadan lekcyjnych oraz jasnego i zrozumiatego przekazu
tresci lekcji;

b) dodatkowej pomocy nauczyciela w przypadku trudnosci z opanowaniem tresci;

c) odpoczynku podczas przerwy migdzylekeyjnej;

d) weekenddw i ferii szkolnych bez zadawanych prac.

§34

W przypadku famania praw ucznia, uczen i jego rodzice mogg ztozy¢ skarge do dyrektora

szkoly, ktory zobowigzany jest w ciggu 7 dni ja rozpatrzy¢ i w formie pisemnej

powiadomic¢ o swojej decyzji zainteresowane osoby.

1) W przypadku niezadawalajacej decyzji, rozstrzygnigcia skargi przez dyrektora,
uczniowi 1 jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do Rzecznika Praw
Ucznia lub Rzecznika Praw Dziecka.

W przypadku wystapienia sporu/ konfliktu mig¢dzy uczniem i nauczycielem lub innym

pracownikiem szkoty, uczen i jego rodzice moga wystapi¢ o rozstrzygnigcie sporu przez

dyrektora szkoly Iub odpowiedni organ nadzorujacy szkole, o ile rozstrzygnigcie
dyrektora jest niezadowalajace.

§35
Uczniowie majga obowigzek:
1) przestrzegania postanowien statutu, zarzadzen dyrektora, uchwal Rady
Pedagogicznej i regulaminéw szkolnych;
2) wlasciwego zachowania si¢ podczas zaje¢¢ lekcyjnych, w szczegolnoscei:
a) punktualne i systematycze przychodzenie na wszystkie zajgcia;
b) rozpoczynanie i konczenie zaje¢ w ustalonym porzadku;
c) dbanie o wspolne dobro, tad i porzadek;
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1.

3)
4)
5)

6)
7)

8)

9

d) okazywanie szacunku nauczycielom i innym uczniom;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych w obowigzujacy sposéb;

f) umozliwianie sobie i innym uczniom petlnego uczestnictwa w zajeciach.

codziennego noszenia obowigzkowego stroju szkolnego, w tym galowego na

wszystkie uroczystosci szkolne;

przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do innych uczniow,

nauczycieli oraz pracownikow szkoty;

godnego reperentowania szkoty na zewnatrz;

przestrzegania zasad bezpieczenstwa;

usprawiedliwiania kazdorazowej nieobecnosci w szkole w okreslony nizej sposob:

a) usprawiedliwienie ma forme¢ pisemna, zawiera wskazanie przyczyny
nieobecnosci i jest podpisane przez rodzicéw lub inne uprawnione osoby;

b) usprawiedliwenie sktada si¢ do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 7 dni
roboczych po powrocie z nicobecosci;

C) usprawiedliwienia nie spetniajace warunkdw o ktérych mowa w pkt.7 a,b, nie
beda uwzgledniane;

d) wychowawca klasy ma prawo nie uzna¢ usprawiedliwienia, ktorego tre$¢ jest
sprzeczna ze stwierdzonym stanem faktycznym;

przestrzegania nizej okreslonych warunkow korzystania z telefonow komorkowych

I innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty:

a) Obowigzuje catkowity zakaz uzywania urzadzen o ktorych mowa w pkt.8,
w trakcie zaj¢¢ lekcyjnych — urzadzenia musza by¢ wytaczone;

b) uzywanie urzadzen nie moze narusza¢ zadnych przepisow prawa o czym
W szczegoblnosci informujg wychowawcy;

przestrzegania zasad zwalniania z zaje¢ edukacyjnych:

a) zwolnienie ma formg¢ pisemna;

b) jest podpisane przez uprawniong osobg;

C) zwolnienie przekazuje si¢ wychowawcy klasy, a w przypadku jego
nieobecnosci, nauczycielowi prowadzacemu zajecia, ktorych zwolnienie

dotyczy;

10) dbania o mienie szkoty;
11) poszanowania symboli narodowych, miedzynarodowych i zwigzanych z tradycja

i ceremoniatem szkoty;

12) okazywania szacunku obecnym oraz bylym nauczycielom i pracownikom szkoty;
13) dbania o miejsca pamieci narodowej powierzone opiece szkoty;
14) dbanie o zachowanie walorow ekologicznych otoczenia szkoty i najblizszej okolicy.

8§ 36

Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia za:

1)
2)
3)
4)

rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;

prace na rzecz Szkoty, innych uczniow;
WZOrowg postawe;

wybitne osiggnigcia w nauce, sporcie, sztuce.
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§37
Ustala si¢ nastepujace formy nagrod:
1) pochwata ustna nauczyciela w klasie w obecnos$ci uczniow;
2) pochwata pisemna nauczyciela skierowana do ucznia i jego rodzicow;
3) pochwata ustna dyrektora w obecnos$ci uczniow;
4) pochwata pisemna dyrektora skierowana do ucznia i jego rodzicow;
5) dyplom, nagroda ksigzkowa lub rzeczowa;
6) list pochwalny do ucznia i jego rodzicow;
7) stypendium za wyniki w nauce oraz osiggni¢cia sportowe;
8) nagrody specjalne fundowane przez Rade Rodzicow.

§38
Nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek:
1) wychowawcy Klasy;
2) zespotu wychowawczego;
3) Samorzadu Uczniowskiego;
4) Rady Rodzicow;
z zastrzezeniem ust.1 pkt.1, 2, 8.
Nagrody w formie okreslonej w pkt.4, 5, 6 przyznaje dyrektor po zasi¢gnigciu opinii
Rady Pedagogiczne;j.
Stypendium za wyniki w nauce oraz osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor szkoty po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej oraz komisji stypendialnej. Szczegotowe kryteria
oraz tryb przyznawania stypendium okresla obowigzujacy regulamin.
Nagrody specjalne fundowane przez rad¢ rodzicoéw przyznawane sg przez rad¢ rodzicow
na wniosek Rady Pedagogicznej. Zasady przyznawania tych nagrod okresla regulamin
Rady Rodzicow.
Uczen 1 jego rodzice mogg wnie$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora
szkoly w formie pisemnej, zawierajacej uzasadnienie, w terminie 7 dni od dnia
poinformowania 0 przyznanej nagrodzie.
Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie do 7 dni od dnia ztoZenia pisma i informuje,
w formie pisemnej rodzicOéw ucznia o zaj¢tym stanowisku.
W przypadku nie zadowalajacej decyzji dyrektora szkoty uczniowi i jego rodzicom
przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§39
Wobec ucznidow tamigcych przepisy szkolne, w tym szczegdlnie postanowienia statutu
szkoty stosuje si¢ kary, ktore nie mogg naruszac¢ ich nietykalnoscii godnosci osobiste;.
Nauczyciel moze stosowa¢ wobec ucznia jedynie kary wymienione w 8 40.

§40
Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar i oddziatywan wychowawczych:
1) stowne zwrdcenie uwagi uczniowi przez nauczyciela:
a) w rozmowie indywidualnej z uczniem poza klasa;
b) na forum Klasy;
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2) wpis uwagi do klasowego zeszytu uwag lub dzienniczka (zeszytu) ucznia;

3) pisemne lub stowne zawiadomienie rodzicow ucznia przez nauczyciela;

4) bezposrednia rozmowa nauczyciela z rodzicami (i uczniem);

5) bezposredni nadzor pedagoga (psychologa) szkolnego i wychowawcy w uzgodnionej
z rodzicami formie;

6) rozmowa nauczyciela z uczniem z udziatem dyrektora lub wicedyrektora szkoty;

7) rozmowa nauczyciela z rodzicami z udziatem dyrektora szkoty (i ucznia);

8) w przypadku dlugotrwatego lub zagrazajacego bezpieczenstwu uczniow lub
pracownikow szkoty braku oczekiwanych efektow pracy wychowawczej, szkola
zawiadamia instytucje (sad, prokuratura);

9) przedstawienie problemu na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktéra podejmuje
postanowienie 0 zastosowaniu kary:

a) przeniesieniu ucznia do innej klasy (okresowym lub statym);
b) wystapieniu do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

Mozliwe kary dodatkowe, udzielane tacznie z karami ujetymi w ust.1 to:

1) w uzgodnieniu z rodzicami ucznia — wykonanie dodatkowych czynnosci na rzecz
spotecznosci szkolnej;

2) zakaz udzialu w imprezach i wycieczkach szkolnych, o ile nie uniemozliwi to
realizacji podstaw programowych;

3) zawieszenie prawa do reprezentowania szkoty na zewnatrz;

4) odwotanie od petnienia funkcji spotecznych na terenie szkoty;

Nauczyciel o kazdej wymierzonej karze powiadamia rodzicow ucznia.

Decyzje o orzeczeniu kary w trybie, o ktorym mowa w pkt.2 podejmuje dyrektor szkoty

| przekazuje ja uczniowi oraz jego rodzicom najpozniej w ciagu 7 dni od zebrania Rady

Pedagogicznej.

Na wniosek Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty, moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty 0O

przeniesienie ucznia do innej szkoly za popetnienie czynoéw karalnych lub chuliganskich

zachowan w przypadkach:

1) jesli zastosowane wczesniej kary nie spowodowatly poprawy w postawie ucznia;

2) jesli istnieje przekonanie, ze zmiana $rodowiska szkolnego wptynie korzystnie na
poprawe jego zachowania.

W wyjatkowych sytuacjach zastosowanie kary wobec ucznia moze nastapi¢ tacznie lub/i

Z pomini¢ciem wymienionej W Ust.1 gradacji. Decyzj¢ w tej sprawie podejmuje dyrektor

po zasiggnieciu opinii nauczycieli uczacych ucznia.

§41

Uczen 1 jego rodzice majg prawo odwotania si¢ od kazdej kary.

W przypadku kar, o ktorych mowa w § 40 ust.1 uczen ma prawo odwotania si¢ do

wychowawcy.

1) Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania sprawy w ciagu 3 dni;

2) Jesli uczen nie jest usatysfakcjonowany dziataniami wychowawcy ma prawo
odwotac si¢ do pedagoga szkolnego;

3) Uczniowi przystuguje prawo odwotania w ciggu 3 dni od niesatysfakcjonujgcego
dziatania wychowawcy 1 pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty;
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4) Dyrektor szkoty zobowiazany jest do rozpoznania odwotania i podj¢cia decyzji
W ciggu 3 dni.

Istnieje mozliwos¢ odwotania si¢ od kary, o ktorej mowa w § 40 ust.2 do dyrektora

szkoty w formie ustnej lub pisemnej w ciggu 5 dni od zastosowania kary. Dyrektor

zobowigzany jest do rozpatrzenia odwotania w ciggu 7 dni w formie pisemne;j.

W przypadku niezadowalajacej decyzji dyrektora szkoty, uczniowi i jego rodzicom

przystuguje odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkots.

ROZDZIAL VI
RODZICE UCZNIOW

§42

Rodzice uczniéw maja prawo do:

1) wystepowania do organdéw szkoty, zgodnie z kompetencjami tych organow w kazdej
sprawie dotyczacej dziecka;

2) zapoznania si¢ ze statutem szkoty i dokumentami programowymi szkoty;

3) uzyskiwania biezacej informacji o postgpach w nauce i zachowaniu dziecka oraz
jego ocenach;

4) uzyskiwania informacji o prawach dziecka i wtasnych w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskiwania pomocy w sprawach wychowania i ksztalcenia dziecka;

6) uzyskiwania pomocy materialnej dla swojego dziecka na zasadach okre§lonych
odrgbnymi przepisami.

Rodzice biorg udziat w procesie wychowawczym szkoty w szczegdlnosci poprzez:

1) opiniowanie programow wychowawczych klasy;

2) udzial w zebraniach rodzicéw i spotkaniach indywidualnych;

3) wspotdziatanie z wychowawca i innymi nauczycielami w celu wspierania szkolnego
procesu dydaktycznego i wychowawczego;

4) wyrazanie opinii o pracy szkoly oraz czynny wplyw na jej funkcjonowanie,
W szczegolno$ci przez uczestnictwo w pracach Rady Rodzicéw, o ktdrej mowa
w § 30.

§43
Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za wychowanie 1 rozwoj swojego dziecka,
realizowany zgodnie z wlasnymi przekonaniami.
Rodzice, dziecka podlegajacemu obowiazkowi szkolnemu, sg obowigzani do:
1) dopekienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
2) zapewnienia  regularnego  uczgszczania  dziecka na  zajecia  szkolne
i usprawiedliwianie jego nicobecnosci w sposob okreslony w statucie szkoty;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych.
Rodzice sa zobowiazani do przekazania nauczycielom rzetelnej informacji o istotnych
faktach mogacych mie¢ wplyw na proces dydaktyczno — wychowawczy oraz o aktualnym
stanie zdrowia dziecka.
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4. W przypadku zaniedbania wykonywania obowigzkow rodzicielskich, stosowania
przemocy wobec dzieci, demoralizacji, wykorzystywania seksualnego i innych
ujawnionych naruszen praw dziecka, szkola musi zwréci¢ si¢ do organdéw wiadzy
publicznej o ochrong dziecka, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 44

1. Organy szkoty podejmuja dziatania w celu aktywnego wiaczania rodzicow w dziatalnos¢
na rzecz i dla dobra szkoty.

2. Rodzice zasluzeni w pracy na rzecz i dla dobra uczniow, klasy i szkoly s3 nagradzani
listami gratulacyjnymi i podzigkowaniami.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
BEZPIECZENSTWO UCZNIOW

§ 45
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia, a konczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku, z zastrzezeniem przepisOw wydawanych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.
2. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:
1) pierwsze pélrocze trwa od pierwszego dnia zaje¢ edukacyjnych w danym roku
szkolnym do konca stycznia,
2) drugie potrocze rozpoczyna si¢ z dniem 1 lutego i trwa do konca zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym.
3. Terminy ferii, dni wolnych od zaje¢ oraz rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ edukacyjnych
w danym roku szkolnym okre$laja odrgbne przepisy.

§ 46

1. Szczegblowa organizacje¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly opracowany przez dyrektora szkoty, z uwzglgdnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych planéw
nauczania — do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza
organ prowadzacy szkote¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz z zastrzezeniem
obowiazujacych przepisow, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy organizacje

zaje¢ edukacyjnych.
§ 47
1. Podstawows jednostkg organizacyjng szkotly jest oddzial, a formg pracy =zajecia
edukacyjne.

2. W szkole organizowane s3:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne w trakcie ktorych odbywa si¢ realizacja podstaw
programowych ksztatcenia ogdlnego zgodnie z odrgbnymi przepisami;
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2) dodatkowe zajgcia edukacyjne wiaczone do szkolnego planu nauczania zgodnie
Z odrgbnymi przepisami;

3) inne zajecia dodatkowe oraz pozalekcyjne na podstawie odrgbnych przepisow.

Wymiar godzin i zasady organizacji zaj¢¢ wymienionych w ust.2 okreslajag odrebne

przepisy.

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie klasowo — lekcyjnym z uczniami calej

klasy, lub z grupami uczniow.

Podzial uczniéw na grupy reguluja odrebne przepisy.

§48
Do realizacji celow statutowych szkota zapewnia mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z wyposazeniem (sal lekcyjnych);
2) pracowni jezykowej;
3) pracowni komputerowej;
4) biblioteki;
5) swietlicy;
6) gabinetu profilaktyki zdrowotnej, spetniajacego wymagania okreslone odrebnymi
przepisami;
7) sali gimnastycznej oraz zespotu urzadzen rekreacyjnych i sportowych;
8) pomieszczen sanitarno — higienicznych;
9) sali kinowej;
10) sali gier i zabaw;
11) gabinetu pedagoga;
12) stotéwki wraz z zapleczem kuchennym;
13) pomieszczen administracyjno — gospodarczych.

§49

Na terenie szkotly funkcjonuje biblioteka.

Biblioteka stanowi integralng cze$¢ szkoty, penigc role interdyscyplinarnego centrum

informacji medialnej.

Zadaniem biblioteki jest:

1) wspomaganie procesu nauczania i wychowania;

2) wspomaganie edukacji kulturalnej i informacyjnej uczniéw;

3) rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych ucznidw, wyrabianie nawyku
CZytania i uczenia si¢;

4) przygotowanie uczniow do samoksztalcenia poprzez tworzenie warunkow do
poszukiwania, porzagdkowania informacji z r6znych zrodet;

5) popularyzacja wiedzy pedagogicznej i wspieranie pracy oraz ksztalcenia
ustawicznego nauczycieli.

Bezposredni nadzor nad praca biblioteki sprawuje dyrektor szkoty.

§ 50
Biblioteka gromadzi i udostepnia:
1) podreczniki, materialy edukacyjne oraz przekazuje materiaty ¢wiczeniowe;
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2.

2) lektury szkolne podstawowe i uzupetniajace;

3) wydawnictwa informacyjne, dostgpng literatur¢ popularno — naukowa
I encyklopedyczna;

4) podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli, ksigzki pomocnicze;

5) wydawnictwa z zakresu psychologii, metodyki, pedagogiki, socjologii i filozofii;

6) Dbeletrystyczng literature dzieci¢cg i mtodziezowa;

7) wybrane czasopisma dziecicce 1 milodziezowe, czasopisma metodyczne
I pedagogiczne;

8) zbiory audiowizualne;

9) edukacyjne programy komputerowe;

10) inne materiaty przeznaczone do rozpowszechniania.

Biblioteka dazy, w miar¢ mozliwosci finansowych szkoly, do zorganizowania

nowoczesnego warsztatu biblioteczno — informacyjnego, umozliwiajacego realizacje

zadan okreslonych w § 49.

Biblioteka udostgpnia swoje zbiory przez 5 dni w tygodniu w okreslonych godzinach,

zgodnie z odrgbnym harmonogramem.

Szczegotowe zasady pracy biblioteki okresla obowiazujacy regulamin zatwierdzony

przez dyrektora.

Wszystkie wypozyczane ksigzki i materialy powinny by¢ zwrdécone przed rocznym

klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

8§51

Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych oraz innych materiatow bibliotecznych, o systemie o§wiaty;

2) tworzenia warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno
— komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
I poglebiania u ucznidéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dzialanh rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
i jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych
oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki szkolnej z uwzglgdnieniem
przepisow.

Nauczyciel bibliotekarz odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe pod wzgledem formalnym, finansowym i organizacyjnym prowadzenie
biblioteki;

2) wprowadzenie ksigzek na stan majatkowy biblioteki oraz ich kasowanie ze stanu;

3) organizacje pracy biblioteki zgodnie z jej zadaniami;

4) stan powierzonego mu mienia, w tym szczegolnie ksiggozbioru;

5) podejmowanie dzialan w kierunku dostosowywania zbiorow do aktualnych potrzeb
szkoty 1 czytelnikow;
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6) tworzenie atmosfery sprzyjajacej rozwojowi czytelnictwa wsrod uczniow
I nauczycieli.

8§52
Biblioteka szkolna wspolpracuje z uczniami, nauczycielami, rodzicami oraz innymi
bibliotekami i osrodkami informacyjnymi.
We wspotpracy z nauczycielami gromadzony jest ksiegozbiér w celu wspomagania
i unowoczes$niania procesu dydaktycznego i wychowawczego.
Rodzice uczniéw majg prawo korzystania ze zbiorow biblioteki na zasadach okreslonych
w regulaminie, o ktérym mowa w § 50 ust.4.
Wspotpraca z innymi bibliotekami oraz o$rodkami informacyjnymi obejmuje
organizowanie lekcji bibliotecznych i innych imprez czytelniczych oraz wymiang
materiatow i informacji.

853
Biblioteka finansowana jest z budzetu szkoty.
Dziatalno$¢ Dbiblioteki moze by¢ dotowana przez rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§54

Dla ucznidw, ktérzy poza godzinami zaje¢ lekcyjnych, za zgodg rodzicow, przebywajg w

szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow lub/i ze wzgledu na organizacje dojazdu do

szkoty lub inne wazne okoliczno$ci, szkota prowadzi swietlice.

Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby rozwojowe

i edukacyjne dzieci, a takze ich mozliwos$ci psychofizyczne w szczegdlnosci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania;

2) zajecia zapewniajace prawidlowy rozwoj fizyczny oraz odrabianie lekcji.

Cele i zadania $wietlicy to:

1) organizowanie racjonalnego i bezpiecznego spedzania czasu dzieci w godzinach
wolnych od zaje¢ dydaktycznych;

2) organizowanie zespotowej i indywidualnej nauki wiasnej uczniow pod opieka
nauczycieli $wietlicy;

3) organizowanie zaje¢ umozliwiajacych rozwoj zainteresowan artystycznych,
technicznych, sportowych i innych u dzieci;

4) wdrazanie do warto$ciowego wykorzystywania czasu wolnego, wyrabianie nawykow
kulturalnej rozrywki i zabawy;

5) rozbudzanie wrazliwosci na tad i porzadek oraz wdrazanie zasad higieny;

6) ksztaltowanie pozytywnych cech charakteru, takich jak: kolezenstwo,
sprawiedliwos¢, prawdomownosé, odpowiedzialno$é;

7) wyrabianie nawykow kulturalnego zachowania.

Praca $wietlicy kieruje kierownik $§wietlicy. Jezeli liczba uczniow korzystajacych ze

swietlicy jest zbyt mala, by zgodnie z odrgbnymi przepisami utworzone zostalo

stanowisko kierownika §wietlicy, pracg swietlicy kieruje wicedyrektor.

Swietlica jest pozalekcyjna formg dziatalnosci wychowawczo — opiekunczej szkoty.
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10.

Przyjecia do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie pisemnego wniosku rodzicéw ,karta
zgloszenia”, ktorej wzor corocznie opracowuje kierownik §wietlicy.

W $wietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw
w grupie nie przekracza 25.

Dziatalno$¢ $wietlicy moze by¢ dotowana przez dobrowolne wptaty rodzicdéw i innych
ofiarodawcow na fundusz Rady Rodzicdw, zgromadzone fundusze przeznacza si¢
wylacznie na zakup materiatow do zaje¢ lub dozywianie dzieci w zakresie dziatalnosci
swietlicy.

Czas pracy $wietlicy oraz szczegdlowe zasady dziatalnoSci zawarte s3 w corocznie
opracowywanym planie pracy swietlicy, zatwierdzanym przez dyrektora.

Praca $wietlicy jest dokumentowana zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§55

Szkota w swej dziatalno$ci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny

obowigzujacych w placéwkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisow BHP podlega

kontroli wewnetrznej i zewngtrznej, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca

prowadzenia zaje¢. W przypadku stwierdzenia zagrozen nauczyciel:

1) niezwlocznie wyprowadza uczniow z miejsca, w ktorym powstato (stwierdzono)
zagrozenie;

2) usuwa zagrozenie, o ile wynika to z jego kompetencji, albo niezwlocznie zgtasza fakt
zagrozenia kierownictwu szkoty;

3) nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zajg¢ przed usunigciem zagrozenia,
do zagrozen zalicza si¢ w szczegoélnoSci: pegknigte lub rozbite szyby, odstonigte
przewody elektryczne, ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

Opiekun pracowni opracowuje jej regulamin okres$lajacy zasady bezpiecznego

korzystania z pracowni; na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje z nim uczniow;

kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.

W sali gimnastycznej, na boisku szkolnym oraz w innych miejscach, w ktérych

prowadzone sa zaj¢cia ruchowe nauczyciel sprawdza sprawnos$¢ sprzetu sportowego

przed rozpoczeciem zaje¢, dba o prawidlowsg organizacje pracy i zdyscyplinowanie
uczniow.

1) Nauczyciele dostosowuja wymagania i formy zaje¢ do mozliwosci fizycznych
i zdrowotnych ucznidéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sa asekurowani
przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela uczniowie nie mogg przebywac na
terenie obiektow sportowych, nie wolno tez wydawac¢ uczniom sprzetu sportowego.

2) Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowigzek zapoznac
si¢ z informacjg dotyczacg stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

§ 56
Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzania listy obecno$ci uczniéw przed
przystapieniem do zajge¢ 1 oznaczenia nieobecnosci ucznia w dzienniku lekcyjnym.
W razie stwierdzenia wyjscia ucznia ze szkoly bez uzgodnienia z wychowawca,
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nauczyciel prowadzacy zajecia jest obowigzany bezzwlocznie zawiadomi¢ o tym

wychowawce klasy oraz rodzicOw ucznia.

Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli w okresie od 10 minut przed rozpoczgciem

obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych danego dnia do zakonczenia zajgc,

Z wyjatkiem:

1) dzieci ucz¢szczajacych na $wietlice, ktore od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy, do
momentu zwolnienia na podstawie pisemnej decyzji rodzicow lub odebrania dziecka
ze $wietlicy przez rodzica lub pisemnie przez niego upowazniong osobg, znajdujg si¢
pod opieka nauczycieli §wietlicy;

2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkotg,
o ktérych mowa w § 47, ktorzy pozostaja pod opieka nauczyciela prowadzacego
zajecia od godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.

Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo uczniow ponosza:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i dodatkowe za uczniow bioragcych
udzial w tych zaj¢ciach w okresie trwania zaj¢¢;

2) nauczyciele pelnigcy, zgodnie z harmonogramem, dyzury podczas przerw
W godzinach od 7.50 do ostatniej lekcji danego dnia, za uczniéw przebywajacych na
przerwach poza salami lekcyjnymi;

3) nauczyciele prowadzacy zajecia pozalekcyjne w okresie 10 minut przed ich
rozpoczgciem, o ile zajecia odbywaja si¢ po zakonczeniu planowych dyzurow
nauczycieli;

4) nauczyciele $wietlicy i biblioteki za dzieci przebywajace pod ich opieka.

Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zajeé

przed ich zakonczeniem w danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecnos¢ pedagog

szkolny lub dyrektor szkoty moze:

1) na prosbg rodzicéw, wyrazong na piSmie W dzienniczku ucznia, na odrgbnej kartce,
zwolni¢ ucznia z zaje¢¢ na warunkach okreslonych przez rodzica, z tym, ze:

a) wuczen klasy I do ukonczenia 7 roku zycia moze opusci¢ szkotg jedynie
W obecnosci rodzica lub innej osoby dorostej przez niego upowaznione;j;

b) uczniowie klas 1I-VIIl moga opusci¢ szkole samodzielnie i od tej chwili
odpowiedzialno$¢ za ich bezpieczenstwo ponosza rodzice;

2) na wniosek pielggniarki szkolnej lub nauczyciela mozna zwolni¢ z zaje¢ ucznia,
ktory uskarza si¢ na zte samopoczucie, zachorowat lub ulegt urazowi; w takim
wypadku:

a) nalezy bezzwlocznie zawiadomi¢ rodzicow o dolegliwosciach dziecka
I postepowac zgodnie z jego wskazéwkami,

b) uczeh musi by¢ odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez
niego upowazniona.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w klasie I:

a) zajecia obowigzkowe, ktore sg ostatnimi dla danej klasy w danym dniu;
b) zajecia nieobowigzkowe lub pozalekcyjne;
zobowigzani s3 do sprowadzenia uczniow do wyjscia, Swietlicy badz na inne zajgcia.
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6.a

10.

11.
12.

13.

14.

15.

Podczas przerw organizowane sa dyzury nauczycielskie na korytarzach, holach, boisku
szkolnym, w szatni przy sali gimnastycznej, stotowce wedlug opracowanego
harmonogramu.

Kazdy nauczyciel obowigzany jest do punktualnego wychodzenia na wyznaczone dyzury
oraz rzetelnego petnienia przydzielonych dyzuréw. Dyzurujagcy nauczyciele powinni
przede wszystkim zapobiega¢ niebezpiecznym zabawom i zachowaniom ucznidéw. Za
nauczycieli nieobecnych w szkole dyrekcja wyznacza zastepstwa na dyzurach.

Zasady petnienia dyzuréw okresla odrgbny regulamin.

Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zajgcia dodatkowe ma
obowigzek zglosi¢ si¢ w tym czasie pod opieke nauczycieli $wietlicy lub biblioteki
szkolnej. Niedopuszczalne jest, aby uczen przebywat na terenie szkoty bez dozoru oséb
dorostych.

Odpowiedzialno$¢ szkoty za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia
przez nich budynku i wyjscia do domu.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo ucznia, ktéry bierze udziat
w odptatnych zajeciach, o ktorych mowa w § 13 oraz uczniéw i inne osoby przebywajace
na terenie szkoty i boiska szkolnego bez opieki nauczyciela.

Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie
pobytu na ptywalni, zawodach sportowych i innych uregulowane jest odrgbnymi
przepisami.

Postepowanie w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy.

W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia w radzeniu sobie
W sytuacjach przemocy, demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;j.

Dla =zapewnienia bezpieczenstwa uczniom pracownicy szkoly majg obowigzek
monitorowania wejscia oraz wyjscia z budynku szkoty.

Szczegbdlowe zasady bezpieczenstwa okreslajg regulaminy:

1) wycieczek szkolnych;

2) imprez szkolnych;

3) dyzuréw nauczycieli;

4) Swietlicy.

Regulaminy po zasiggnieciu opinii organéw szkoty w drodze zarzadzenia ustala dyrektor.

§ 57
Na zajecia lekcyjne uczen przychodzi punktualnie, tj. najpoézniej rowno z dzwonkiem
oznajmujgcym poczatek zaje¢. Uczniowie czekaja na zajecia przed salg lekcyjng lub w
miejscu do tego wyznaczonym. W oczekiwaniu na nauczyciela zachowuja si¢ w sposob
spokojny i zdyscyplinowany.
Uczen przychodzi na lekcje przygotowany, tj.:
1) posiada niezbedne, okreslone przez nauczyciela podreczniki, zeszyty oraz pomoce
dydaktyczne;
2) powtorzyt materiat z poprzednich zaje¢ z danego przedmiotu, opanowal omawiany
material, wykonat prace domowg zadang przez nauczyciela.
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W razie niedopelnienia obowigzkéw okreslonych w ust.2 uczen zglasza
nieprzygotowanie nauczycielowi bezposrednio przed lekcja, podaje rowniez przyczyne
nieprzygotowania, z zastrzezeniem ust.5.

Uczen ma obowigzek bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych i zgodnie
wspotpracowaé w ich realizacji z innymi uczniami.

Obowigzkiem ucznia jest systematyczny udzial w sprawdzianach we wczesniej
ustalonych terminach (pojedyncza nieobecno$¢ na sprawdzianie moze wynikaé¢ jedynie
z choroby wucznia lub innych szczegdlnie waznych powoddéw 1 powinna by¢
usprawiedliwiona przez rodzicow).

Zachowanie ucznia podczas zaje¢ szkolnych powinno cechowaé sie dbatoscig o kulture
jezyka. Wypowiadanie wlasnych pogladéw i stuchanie wypowiedzi innych, odbywac¢ sig
winno z nalezyta kultura i szacunkiem.

Uczen ma obowigzek nosi¢ systematycznie dzienniczek ucznia, zeszyt informacyjny,
oraz rzetelnie 1 terminowo przekazywaé wszelkie informacje kierowane przez szkote do
rodzicow.

Wszelkie istotne informacje przekazywane przez rodzica, dotyczace funkcjonowania
ucznia w szkole powinny mie¢ form¢ pisemna, najlepiej w dzienniczku ucznia, zeszycie
informacyjnym.

Przyjecie informacji zaréwno rodzic, jak i nauczyciel potwierdza wlasnorgcznym
podpisem, okreslajac rowniez date¢ zapoznania si¢ z jej trescia.

8§58

W uzasadnionych sytuacjach mozliwe jest nicodptatne skorzystanie przez ucznia
| pracownika szkoty ze stuzbowego telefonu w sekretariacie szkoty.

Telefony komorkowe, urzadzenia elektroniczne i inne warto$ciowe przedmioty uczen
moze przynosi¢ do szkoly wylacznie na wlasng odpowiedzialnos¢.

Szkota ponosi odpowiedzialno$¢ jedynie za przedmioty warto§ciowe pozostawione do
depozytu w sekretariacie szkoty. Pozostawione w depozycie urzadzenia elektroniczne
i telefony komérkowe muszg by¢ wylaczone i podpisane.

859
Przestrzeganie zasad zachowania okreslonych w § 57 jest brane pod uwage przy ustalaniu
ocen zachowania i udzielaniu kar o ktérych mowa w niniejszym statucie.

860
W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.
Za organizacj¢ Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego odpowiada
dyrektor szkoty.
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego to ogdl dziatan podejmowanych
przez szkote, majacych na celu przygotowanie miodziezy do planowania kariery
edukacyjno — zawodowej poprzez wilaczenie w program wychowawczy szkoty rodzicow
oraz innych 0s@b, grup i instytucji.
Doradztwo zawodowe jest nieodlaczng czgscig programu dydaktyczno —
wychowawczego (w tym dziatan profilaktycznych) szkoly i stuzy prawidlowemu
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rozpoznaniu przez ucznia swojego potencjatu edukacyjno — zawodowego oraz rozwijaniu

jego tozsamosci grupowej jako waznego elementu funkcjonowania spotecznego.

Doradztwo zawodowe jest istotnym ogniwem i bezposrednim wzmocnieniem procesu

edukacji, poniewaz, w szczegolnosci:

1) zapewnia profesjonalng pomoc zlokalizowang w otoczeniu ucznia;

2) zapobiega przypadkowosci podjetych przez mtodziez decyzji dotyczacych edukacji
i planowania kariery zawodowej;

3) uczy mtodziez elastycznego dopasowywania swojej $ciezki edukacyjno — zawodowej
do zmian na rynku pracy;

4) rozwija umiejetno$¢ Swiadomego zarzadzania swojg karierg zawodowa;

5) wskazuje na praktyczne wykorzystanie edukacji w zyciu zawodowym poprzez
podkreslenie jej celowos$ci i sensownosci;

6) przyczynia si¢ takze do wzrostu zaangazowania uczniow w sam proces edukacji.

W oparciu o Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego moze powsta¢ roczny

plan pracy zawierajacy miedzy innymi: cele, metody, techniki, zadania oraz formy ich

realizacji i sposoby ewaluacji oraz terminy jego realizacji (harmonogram dziatan).

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje gléwnie ucznidw, jak

rowniez nauczycieli i rodzicow.

Realizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego powinna by¢

poprzedzona diagnoza gléwnego beneficjenta, jakim jest uczen.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

8§61
Szkota posiada wtasny sztandar, hymn, logo oraz ceremoniat szkoty.

§ 62
Szkota prowadzi obowiazujacg dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8§63

Statut jest powszechnie dostepny na stronie internetowej szkoty 1 w formie wydruku
w czytelni szkolnej.

§ 64
Sprawy nieuregulowane w niniejszym statucie sg rozstrzygane zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa, w zakresie tych spraw.

8§65
Zmiany do niniejszego statutu moga by¢ wprowadzane uchwatg Rady Pedagogicznej po
zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, a w przypadku praw i obowigzkoéw ucznia, oceniania
wewnatrzszkolnego i Samorzadu Uczniowskiego po zasiggnigciu opinii Samorzadu
Uczniowskiego.
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8§ 66
Dyrektor szkoty po kazdej nowelizacji statutu, w drodze komunikatu, publikuje tekst
jednolity statutu.

ROZDZIAL X
OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

§67
Uczen podlega klasyfikacji §rédrocznej 1 roczne;.
Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ nie pdzniej niz do 30 stycznia.
Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ w czerwcu.

§ 68
Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy dane =zajecia edukacyjne.
W przypadku braku mozliwosci ustalenia oceny przez uprawnionego nauczyciela, do
ustalenia oceny dyrektor powotuje komisje w sktadzie: wychowawca klasy 1 inny
nauczyciel prowadzacy zajecia w danym oddziale.

§ 69

W zwiazku z ocenianiem ucznia, wychowawca obowigzany jest informowac rodzicow:

1) na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami o wymaganiach edukacyjnych
1 sposobach sprawdzania osiggni¢¢ uczniow oraz o harmonogramie zebran i spotkan
zaplanowanych na caty rok;

2) o0 terminie podania informacji o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych i koniecznosci potwierdzenia przyjecia tej informacji podpisem;

3) o warunkach i trybie uzyskania wyzszych niz przewidywane roczne oceny
klasyfikacyjne;

4) nakazdym zebraniu o ocenach biezgcych ucznia i jego zachowaniu.

§70
Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych w
Uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, €0 i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

§71
W klasach I-II ocenianie biezace ucznia w zakresie edukacji wczesnoszkolnej
prowadzone jest przez nauczyciela na podstawie obserwacji ucznia, wynikéw jego
sprawdziandw, prac pisemnych oraz innych wytworow w obszarach:
1) czytanie (technika, rozumienie i interpretacja tresci);
2) pisanie (graficzna strona pisma, poprawnos$¢ ortograficzna, forma, plynnosc,
spojnos¢ logiczna wypowiedzi pisemnych);
3) wypowiedzi stowne (poprawno$¢ gramatyczna, spojnos¢, logiczno$é, rozumienie
polecen;
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4) obliczanie (wykonywanie dziatan arytmetycznych, rozwiazywanie zadan tekstowych
i problemdéw matematycznych i praktycznych, obliczenia geometryczne);

5) wiedza o $wiecie (znajomos$¢ poje¢ i procesoOw przyrodniczych, srodowiskowych,
spolecznych, obserwacje, do§wiadczenia, analiza zjawisk);

6) dzialalno$¢ artystyczna (plastyczna, muzyczna, techniczna);

7) rozwoj ruchowy;

8) korzystanie z komputera;

9) jezyk obcy.

W ocenianiu poziomu osiggni¢¢ ucznia kl. I-111 stosowana jest czterostopniowa skala

osiggnigc:

A wyrozniajgca — gdy uczen wykazuje wiadomosci i umiejetnosci ponad podstawowe,
samodzielnie 1 prawidlowo rozwigzuje stawiane przed nim zadania, posiada rozlegla
wiedze¢ na dany temat;

B podstawowa — gdy uczen opanowatl wiadomosci i umiejgtnosci uwazane za $rednio
trudne do opanowania przez uczniéw, pracuje samodzielnie, dobrze radzi sobie
Z rozwigzywaniem stawianego przed nim zadania, popetnia nieliczne bledy;

C konieczna — gdy uczen opanowal wiadomosci lub umiejg¢tnosci ustalone na takim
poziomie, aby umozliwialy mu bez zaktocen kontynuowanie nauki danego szczebla
nauczania, podczas realizowania poszczegdlnych treSci programowych, czasami
wymaga pomocy nauczyciela;

D niewystarczajgca — gdy uczen nie opanowatl koniecznego minimum, nie radzi sobie
Z realizacja danej tre$ci programowej nawet przy pomocy nauczyciela.

Czterostopniowa skala jest rozszerzona przez symboliczne znaki: plus (+) i minus (-).

Znak ,plus” podwyzsza symboliczng pieczatke odpowiadajaca danemu poziomowi

osiggni¢¢. Znak ,minus” obniza symboliczng pieczatke odpowiadajaca danemu

poziomowi osiggnie¢. Dodatkowe znaki (+) 1 (-) pelnig funkcje motywacyjng dla ucznia,

a nauczycielom utatwiaja konstruowanie oceny opisowe;.

W ocenianiu poprawnosci realizacji zadan edukacyjnych 1 zaangazowania ucznia

Klas I-III stosowana jest czterostopniowa skala wyrazana przez nauczyciela w sposob

symboliczny (pieczatki) badZ komentarz stowny wyrazajacy:

1) zachete do dodatkowych ¢wiczen usprawniajacych dang umiejetno$é (Pracuj
wiecej!);

2) zachete do wlozenia wigkszego wysitku 1 zaangazowania w realizacj¢ zadania
(Postaraj sie!);

3) uznanie dla szczegdlnego postepu, wysitku, starannosci W wykonywaniu zadania
(Ladnie!);

4) szczegolne wyrdznienie wzorcowo wykonywanego (¢wiczenia 1 zadania
(Wspaniale!).

Ocenianie biezace w klasach I-III ma forme¢ oceny opisowej i okre§la poziom i postep

W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan

okreslonych w podstawie programowej i realizowanym programie nauczania.

Podstawowg formg oceny biezgcej ucznia jest komentarz stowny nauczyciela odnoszacy

si¢ do osiggnig¢ 1 postepdw dziecka, jego pracy 1 wysitku.
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Dla rozpoznania poziomu opanowanych wiadomosci i umiej¢tnosci stosowane i oceniane
sg prace pisemne, w tym: karty pracy, prace domowe, testy, sprawdziany i inne formy
prac pisemnych.

Sprawdziany 1 testy zawierajg tabele z wyszczegdlnionymi wiadomosciami
| umiejetnosciami  podlegajgcymi ocenie opisowej. Stopien ich opanowania, oraz
kierunek, w jakim uczen powinien pracowac dalej sa podstawg do komentarza pisemnego
nauczyciela.

§72
W Klasach I-III sroédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg
ocenami opisowymi.
Wzbér oceny opisowe] za pierwsze potrocze okresla rokrocznie zesp6t nauczycieli
edukacji wczesnoszkolnej. Ze wzorem nalezy zapozna¢ rodzicOw na pierwszym
spotkaniu w danym roku szkolnym.
Srédroczna i roczna ocena opisowa z zajeé¢ edukacyjnych w klasach I-III uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do
wymagan 1 efektoéw ksztalcenia okreslonych w podstawie programowej dla I etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane
z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

8§73
Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca powiadamia rodzicéw uczniow o przewidywanej ocenie
Opisowej.

§74
W terminie trzech dni od otrzymania informacji o przewidywanej ocenie opisowej
rodzice majg prawo ubiega¢ si¢ o zmian¢ oceny sktadajac do dyrektora szkoty pisemny
wniosek zawierajacy uzasadnienie. Wniosek rozpatruje zespol nauczycieli edukacji
wczesnoszkolnej i wychowawca zawiadamia o decyzji zespotu dyrektora i rodzicow
ucznia.

§75
Poczawszy od klasy IV $rddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
3) stopien dobry — 4;
4) stopien dostateczny — 3;
5) stopien dopuszczajacy — 2;
6) stopien niedostateczny — 1.
Za pozytywne oceny klasyfikacyjne uznaje si¢ oceny ustalone w stopniach, o ktorych
mowa w ust.1 pkt.1-5.
Za negatywng oceng klasyfikacyjng uznaje si¢ ocene¢ ustalong w stopniu o ktéorym mowa
w ust.1 pkt.6.
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Oceny biezace ustala si¢ wedtug skali opisanej w ust.1 z tym ze przewiduje si¢ ,,+ lub
»—, Z wyjatkiem ocen wyrazonych w stopniach 6 i 1. Nauczyciele zaznaczaja
nieprzygotowanie uczniow do lekcji przy pomocy znaku ,np.”, a nicobecnos¢ przy
pomocy znaku ,,nb.”.

W dzienniku zaje¢ lekcyjnych ocenianie uczniéw odnotowuje si¢ kolorem niebieskim
Z wyjatkiem:

1) sprawdziany — kolor rozowy;

2) kartkdwki — kolor zielony;

3) aktywnos¢ — kolor czarny.

8§76
Nauczyciel obowigzany jest umozliwi¢ uczniom poprawianie ocen ze sprawdzianow.
Sprawdziany mozna poprawi¢ w ciggu tygodnia od wystawienia oceny i poinformowania
0 niej ucznia. Do dziennika zaj¢é wpisuje si¢ oceny otrzymane i poprawione po tygodniu.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci na sprawdzianie uczen ma obowigzek
napisania go w ciggu tygodnia od momentu powrotu do szkoty.
Nieusprawiedliwiona niecobecno$¢ na sprawdzianie lub nie zgloszenie si¢ w ciagu
tygodnia w celu napisania sprawdzianu ma odzwierciedlenie w Kkryteriach oceny
zachowania.
Oceny uzyskane z innych form oceniania uczen moze poprawia¢ w terminie do 7 dni od
uzyskania oceny po uméwieniu si¢ na termin z wlasciwym nauczycielem.

8§77
Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow. Sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniania
uczniowi lub jego rodzicom na zasadach okre$lonych w 8 94 statutu szkoty.

§78

Formy oceniania obowigzujace w szkole to:

1) sprawdzian (praca klasowa) — przez sprawdzian (prac¢ klasowg) nalezy rozumied
pisemng forme sprawdzenia wiadomos$ci 1 umiejetnosci trwajaca co najmniej jedng
godzing lekcyjng. W tygodniu dopuszczalne jest przeprowadzenie najwyzej trzech
sprawdzianéw  zapowiedzianych i zapisanych ~w dzienniku lekcyjnym
z tygodniowym wyprzedzeniem; w danym dniu moze by¢ przeprowadzony tylko
jeden sprawdzian;

2) krotkie prace pisemne — przez krotka prace pisemng nalezy rozumieé pisemng forme
sprawdzenia wiadomosci 1 umiejetnosci trwajaca nie dtuzej niz 15 minut. Jesli praca
jest niezapowiedziana obejmuje material programowy z ostatniej lekcji, a jesli
zapowiedziana to moze obejmowaé szerszy zakres materialu wskazany przez
nauczyciela; zgloszenie nieprzygotowania przez rozpoczeciem lekcji zwalnia
Z pisania krotkiej pracy pisemnej w wyjatkiem prac zapowiedzianych;

3) odpowiedzi ustne to ustne sprawdzenie wiedzy obejmujace zakres materiatu
nawiazujacy do tematyki z poprzednich trzech lekcji;
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4) praca na lekcji to aktywno$¢ ucznia na zajgciach np.: ¢wiczenia pisemne, udziat
w dyskusjach dotyczacych tematow lekcji;

5) praca w grupie to umiejetnos¢ organizacji pracy zespotowej, aktywny udzial
w dyskusji, tworcze rozwigzywanie problemu, pehlnienie réznych roél w zespole,
dbatos¢ o koncowe efekty pracy zespotu.

Stosowane sg rowniez inne formy oceniania wynikajace ze specyfiki przedmiotow,

0 czym informujg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.

Kazda ocena oprocz wymagan programowych uwzglednia¢ powinna mozliwo$ci ucznia

oraz wysitek jaki uczen wktada w uzyskanie tej oceny.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych, plastyki,

muzyki i zajec¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany

przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematycznos$¢ udzialu w zajeciach oraz

aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz sportu szkolnego 1 kultury fizyczne;.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia,

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej wskazujaca na potrzebe takiego dostosowania, na podstawie tej
opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt.1, 2 i 3, ktory jest objety
pomoca psychologiczno — pedagogiczng w szkole, na podstawie rozpoznania
dokonanego w szkole zgodnie z odrebnym przepisami;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

§79
W klasach 1V-VIII obowigzuja nastgpujace wymagania edukacyjne na poszczeg6lne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych:
1) oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija wlasne uzdolnienia;
b) w czasie lekcji Dbiegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
I umiejgtnosciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania;
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych 1 innych, kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu regionalnym albo
krajowym lub posiada inne porownywalne osiggnigcia;
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2) ocene¢ bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal w duzym zakresie wiadomosci i umiej¢tnosci okre§lone programem
nauczania przedmiotu w danej klasie;

b) sprawnie postluguje sie¢ zdobytymi wiadomos$ciami i umiejetnoSciami,
rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan
i probleméw w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, ale opanowal je na poziomie przekraczajacym
podstawowe wymagania zawarte w programie;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory;

a) opanowal podstawowe wiadomosci i umiej¢tno$ci okreslone programem

nauczania w danej klasie konieczne od dalszego ksztalcenia;
5) ocene¢ dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczaja mozliwo$ci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu
dalszej nauki;

b) wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

6) oceng niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu;

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci.

§ 80

Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§81

Najpozniej na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawcy informujg uczniow i ich rodzicow o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych, z wyjatkiem zagrozenia oceng niedostateczng
I naganng oceng zachowania, o czym wychowawcy informujg na miesigc przed
ustalaniem ocen.

Uczen lub rodzic nie pozniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywanej ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie, kierowany do dyrektora szkoty,
wniosek o podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
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2.

Uczen lub rodzic moze wnioskowa¢ o podniesienie przewidywanej oceny z najwyzej
trzech zaje¢¢ edukacyjnych 1 wylacznie o jeden stopien wyzej.

Wyzsza niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
ustalona wytacznie na podstawie wyniku rocznego sprawdzianu wiadomosci
| umiejetnosci.

Dyrektor po rozpatrzeniu ztozonego wniosku moze wyrazi¢ zgode na roczny sprawdzian,
wyznaczajac termin jego przeprowadzenia nie pozniej niz na trzy dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej. Sprawdzian ma forme pisemna.

Roczny sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci z plastyki, muzyki, techniki, informatyki,
zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych, zaje¢ artystycznych i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Roczny sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci przeprowadza nauczyciel danych zajec
edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takich samych lub
pokrewnych zaje¢ edukacyjnych. Sprawdzian zawiera ustalong ocen¢ wraz
z uzasadnieniem i jest do wgladu uczniow i rodzicow w sposob okreslony w statucie
z wyjatkiem sprawdzianu, 0 ktorym mowa w ust.6, z ktorego sporzadzany jest protokot
zawierajacy w szczeg6lnosci opis zadan praktycznych i stopien ich wykonania przez
ucznia oraz uzyskang oceng.

Roczna ocena klasyfikacyjna z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od przewidywanej, niezaleznie od oceny uzyskanej ze sprawdzianu.

§ 82
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
ubiegania si¢ o roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od przewidywanych.

§83
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
I norm etycznych a w szczegdlnosci:
1) wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatosci o honor i tradycje szkoty;
4) dbalosci o pickno mowy ojczystej;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywania szacunku innym osobom.

§84
W klasach I-III oceny klasyfikacyjne zachowania sg opisowe i uwzgledniajg stopien
spelniania kryteriow okreslonych w § 83, a w szczegolnosci:
1) wywiagzywania si¢ z obowigzkow ucznia:
a) systematyczne poszerzanie wiedzy i umiejetnosci;
b) wlasciwe przygotowanie si¢ do zaj¢¢ szkolnych;
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c) aktywne uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty;
d) systematyczne i punktualne uczeszczanie na zajecia;
e) uczeszczanie na zajecia w obowigzujacych strojach;
2) postepowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:
a) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym;
b) reprezentowanie szkoty w konkursach i turniejach;
C) poszanowanie mienia spolecznego;
d) dbanie o estetyke pomieszczen szkolnych;
3) dbatosci o honor i tradycj¢ szkoty:
a) godny i kulturalny udziat w uroczystosciach szkolnych;
b) poszanowanie tradycji szkolnej;
C) godne reprezentowanie szkoty na zewnatrz;
d) stosowanie zwrotow grzecznosciowych;
4) dbalosci o pickno mowy ojczyste;j:
a) nie uzywanie wulgaryzmow;
b) kulturalne wypowiadanie swoich pogladow;
c) shluchanie wypowiedzi innych z nalezyta kulturg i szacunkiem;
5) dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob:
a) nie stwarzanie swoim zachowaniem sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu
wiasnemu i innych;
b) reagowanie na wszelkie przejawy zla;
C) wlasciwy strdj gimnastyczny;
d) odpowiednie zachowanie na przerwach, w szczeg6lnosci unikanie hatasliwych
i niebezpiecznych zabaw;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
7) okazywania szacunku innym osobom:
a) pomoc osobom niepelnosprawnym;
b) kulturalne zwracanie si¢ do pracownikéw szkoly i rowiesnikow;
przejawianie tolerancji wobec 0sob o innych pogladach, wyznaniach, przynaleznosci
narodowe;j.

§85
Ocene klasyfikacyjna zachowania ucznia poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej,
ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;

4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

§ 86
Informacje o zachowaniu ucznia gromadzone sa w zeszycie spostrzezeh 1 uwag
wpisywanych przez wychowawce klasy 1 innych nauczycieli.
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§87
Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej ucznia u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie.

§ 88
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych i promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§89
Klasyfikacyjne oceny zachowania ustala wychowawca klasy po zasi¢gnigciu opinii
nauczycieli uczacych w danym oddziale, innych nauczycieli szkoty, uczniow danej klasy
oraz ocenianego ucznia.
Zasiggniecie opinii nauczycieli odbywa si¢ wedtug trybu:
1) nauczyciele uczacy i1 nauczyciele wspomagajacy wystawiajg propozycje ocen
w formie pisemnej z wykorzystaniem arkusza pomocniczego;
2) pozostali nauczyciele majag prawo do wyrazania opinii wiasnej do wychowawcy
klasy najpozniej do dnia wystawienia ocen klasyfikacyjnych, co odnotowuje si¢
W zeszycie spostrzezen.
Zasigganie opinii zespotu klasowego uczniow i ocenianego ucznia odbywa si¢ w drodze
dyskusji na godzinie do dyspozycji wychowawcy, co wychowawca potwierdza
stosownym zapisem w dzienniku lekcyjnym. W przypadku niecobecno$ci ocenianego
ucznia w danym dniu zasigganie opinii winno odby¢ si¢ w innym terminie
zaproponowanym przez wychowawce a odbycie rozmowy zanotowane jest w zeszycie
spostrzezen.
W przypadku nieobecnosci wychowawcy klasy do ustalenia klasyfikacyjnej oceny
zachowania dyrektor powotuje komisje¢ w sktadzie: pedagog i1 dwoch nauczycieli
uczacych w tej klasie.
Ocenianie zachowania uczniow w klasach IV-VIII odbywa si¢ wedtug kryteriow:
1) ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
a) wzorowo spetnia wszystkie obowigzki szkolne, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;
b) wyrodznia si¢ kulturg osobista;
c) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;
d) dba o swoj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku
I 0gllnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi stroj galowy;
e) systematycznie uczeszcza do szkoly i dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujagcym w szkole trybem;
f) nie spdznia si¢ na zajecia lekcyjne i pozalekcyjne; w potroczu ma nie wigcej niz
trzy usprawiedliwione spdznienia;
g) dazy do rozwijania wiasnych zainteresowan i zdolno$ci — ma udokumentowane
osiggniecia pozaszkolne;
h) szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

44



2)

3)

4)

i)
)
K)
1)

dba o zdrowie 1 higiene swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego stlownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)
h)
i)
)
K)

bardzo dobrze speinia wszystkie obowiazki szkolne, jest pozytywnym wzorem
do nasladowania dla innych uczniéw w szkole 1 sSrodowisku;

wyroznia si¢ kulturg osobista;

chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska;

dba 0 swdj estetyczny wyglad zewngtrzny, stosownie do swojego wieku
i 0g0lnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi stroj galowy;

systematycznie uczg¢szcza do szkoty 1 dostarcza usprawiedliwien wszystkich
nieobecnosci zgodnie z obowigzujacym w szkole trybem;

nie spdznia si¢ na zajgcia lekcyjne 1 pozalekeyjne; w potroczu ma nie wigcej niz
cztery usprawiedliwione spdznienia;

szanuje podreczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higien¢ swoja, innych oraz otoczenia,;

nie uzywa nigdy wulgarnego slownictwa;

nie stosuje przemocy fizycznej i agresji stownej w rozwigzywaniu konfliktow;
pozytywnie angazuje si¢ w akcje spoteczne;

ocen¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

9)
h)

i)
)

dobrze spetnia wszystkie obowigzki szkolne;

cechuje go kultura osobista;

dba o swoj estetyczny wyglad zewnetrzny, stosownie do swojego wieku
i 0g0lnie przyjetych norm estetycznych; na uroczystosciach szkolnych zawsze
nosi stréj galowy;

szanuje podreczniki, mienie szkolne 1 spoteczne oraz mienie kolegow;

dba o zdrowie i higieng swoja, innych oraz otoczenia;

nie uzywa nigdy wulgarnego slownictwa;

nie prowokuje ktotni, konfliktow 1 bojek;

w potroczu nie spdznit si¢ na zajecia wigcej niz 6 razy;

w ciggu potrocza otrzymat nie wigcej niz 5 pisemnych uwag o niewlasciwym
zachowaniu;

wykazuje che¢ wspolpracy z wychowawcs;

oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

przewaznie przestrzega regulaminu szkoty a stosowane $rodki zaradcze odnosza
pozytywny skutek;

dba o swoje zdrowie i higieng osobista;

czasami spoznia si¢ na lekcje (ma w potroczu nie wigcej niz 8 spdznien, w tym
co najmniej 4 usprawiedliwione);

ma nie wigcej niz 8 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci w poiroczu;
stara si¢ wyraza¢ w sposob kulturalny i nie uzywa wulgaryzmow;

stosuje ogolnie przyjete normy zachowan;
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g) stara si¢ dbac¢ o mienie swoje, kolegow oraz szkoty;
h) stara si¢ nie uczestniczy¢ w konfliktach;
5) ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywigzuje si¢ obowigzkow ucznia;

b) nie przestrzega obowigzku noszenia stroju galowego i zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkolg;

c) ma lekcewazgcy stosunek do pracownikow szkoty;

d) nie wykazuje chgci wspolpracy z wychowawca;

e) w potroczu sp6zniat si¢ na zajecia wigcej niz 10 razy;

f) w potroczu ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

g) wdaje si¢ w bojki i konflikty, czesto je prowokuje;

h) niszczy podrgczniki, mienie szkolne i spoteczne oraz mienie kolegow;

i) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

J) ulega nalogom i namawia do nich innych;

K) nie reaguje nalezycie na stosowane wobec niego $rodki zaradcze;

6) ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) nie wywiazuje si¢ Z obowigzkow ucznia;

b) nie przestrzega obowiazku noszenia stroju galowego i1 zasad wlasciwego
zachowania na uroczystosciach i imprezach organizowanych przez szkofe;

c) ma lekcewazacy stosunek do pracownikow szkoty;

d) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla innych os6b
i sSrodowiska;

e) bierze udzial w napadach, bojkach, kradziezach;

f) dewastuje mienie kolegdw, szkolne i spoteczne;

g) ma wigcej niz 15 godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci;

h) dziata w nieformalnych grupach propagujacych negatywne wzorce;

i) pozostaje lub moze pozostawa¢ pod opiekg kuratora sgdowego lub nadzorem
policyjnym;

J) nie wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkotg §rodkoéw zaradczych.

§90
Na czternascie dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
wychowawcy informuja uczniow i ich rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych zachowania.
Uczen lub rodzic nie pdzniej niz w terminie trzech dni po uzyskaniu wiadomosci
0 przewidywane] ocenie moga ztozy¢ w sekretariacie do dyrektora szkoty wniosek
0 podwyzszenie przewidywanej oceny. Wniosek winien zawiera¢ uzasadnienie
I wskazanie o jaka ocen¢ uczen si¢ ubiega. Wnioski bez uzasadnienia nie beda
rozpatrywane.
Uczen lub jego rodzic moga wnioskowa¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny
zachowania o jedng wyze;.
Dyrektor szkoty przekazuje do rozpatrzenia wniosek wychowawcy klasy, ktory ponownie
w zespole nauczycieli uczacych w danej klasie z udziatem pedagoga szkolnego analizuje
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5.a

zachowanie ucznia w danym roku szkolnym oraz wszelkie okoliczno$ci zawarte we
wniosku.

Zespot nauczycieli o ktorym mowa w ust.4 analizuje rowniez zgodnos$¢ ustalenia
przewidywanej oceny z obowigzujacym w szkole trybem i ze swojg opinig zapoznaje
dyrektora szkoty.

Z posiedzenia zespotu nauczycieli sporzadzany jest protokédt zawierajacy w szczegolnosci
date posiedzenia, imi¢ i nazwisko ucznia, sktad komisji i ustalenia.

Decyzj¢ o ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje wychowawca klasy i informuje
0 niej ucznia i jego rodzicow.

§91
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzaminy klasyfikacyjne na wniosek zgloszony do dyrektora szkoty za posrednictwem
wychowawecy klasy, najpozniej do dnia zebrania Rady Pedagogicznej.
Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny. Przed podjeciem decyzji czlonkowie rady zasiegaja opinii nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, z ktorych maja odby¢ si¢ egzaminy. Opinia
W szczegblnosci dotyczy mozliwosci edukacyjnych ucznia.
Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§92
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceng niedostateczng z jednego lub
dwoch przedmiotdow moze zdawac z nich egzaminy poprawkowe, o czym informuje
wychowawece klasy nie pdzniej niz na trzy dni do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych.
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z odregbnymi przepisami.
Uczen, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajgé
edukacyjnych moze jeden raz w ciagu danego etapu edukacyjnego, otrzymac za zgoda
Rady Pedagogicznej, promocje¢ do klasy programowo wyzszej pod warunkiem, ze te
obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
Przed podjeciem decyzji cztonkowie Rady Pedagogicznej zasiegaja opinii nauczyciela
prowadzacego dane zajecia edukacyjne i wychowawcy klasy w zakresie mozliwoS$ci
edukacyjnych ucznia.

§93
Tryb odwotawczy od rocznych ocen klasyfikacyjnych wustalonych niezgodnie

z przepisami prawa okreslaja odrgbne przepisy.

§94
Ocenianie uczniéw jest dokumentowane:
1) w dziennikach zajg¢ lekcyjnych;
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3a.

2) w arkuszach ocen;

3) w protokotach egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkowych;

4) w protokotach sprawdzianow wiadomosci i umiejetnosci;

5) w protokotach z prac komisji powotanej w celu ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) w protokotach z prac komisji powotanej w trybie ubiegania si¢ o wyzsza od
przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng zachowania;

7) w protokotach zebran Rady Pedagogicznej i zespotu nauczycieli uczacych w danym
oddziale;

8) w informacjach o wyniku sprawdzianu na koniec edukacji w szkole;

9) w sprawdzianie wiadomosci i umiejetnosci przeprowadzonym w trybie ubiegania si¢
o wyzsza od przewidywanej roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych;

10) w zeszycie uwag i spostrzezen dotyczacych zachowania ucznia;

11) w arkuszach pomocniczych prowadzonych w zwigzku z zasigganiem opinii
nauczycieli w sprawie klasyfikacyjnych ocen zachowania uczniéw;

12) w zeszycie prowadzonym przez nauczycieli wychowania fizycznego, z ktérego dane
nauczyciel przenosi do dziennikow zajgc.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.1, 2, 10, 11 jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez wychowawce klasy, w zakresie dotyczagcym danego

ucznia, od dnia jej wytworzenia, do ostatniego dnia zaje¢ dydaktycznych w danym roku

szkolnym, w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

Dokumentacja, o ktorej mowa w pkt.3, 4, 5, jest udostepniana do wgladu uczniom

i rodzicom na ich wniosek, przez przewodniczacych komisji od dnia jej wytworzenia do

ostatniego dnia zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkote,

w terminie uzgodnionym z rodzicami ucznia.

W przypadku braku mozliwosci udostgpnienia dokumentacji zgodnie z ust.2 i 3,zadanie

to wykonuje dyrektor lub wskazany przez niego inny nauczyciel.

Dokumentacja, o ktérej mowa w pkt.6, 7, 9 jest udostgpniana do wglagdu uczniom

i rodzicom na ich wniosek przez dyrektora od dnia jej wytworzenia do ostatniego dnia

zaje¢ dydaktycznych w roku szkolnym, w ktorym uczen konczy szkotg, w terminie

uzgodnionym z rodzicami ucznia. Z dokumentéw wymienionych w pkt.7 dyrektor

sporzadza wyciag dotyczacy danego ucznia.

Dokument, o ktorym mowa w pkt.12 jest udostepniany do wgladu uczniom i rodzicom na

ich wniosek, przez nauczyciela wychowania fizycznego, od dnia wytworzenia, do dnia

przeniesienia danych do dziennika zajec.

§95
Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udost¢pniane przez nauczyciela
prowadzacego dane zaj¢cia edukacyjne:
1) uczniom, w trakcie zajg¢ lekcyjnych; w terminie nie pozniej niz 14 dni roboczych od
dnia oddania pracy do sprawdzenia;
2) rodzicom, w trakcie zebran i spotkan z rodzicami; zgodnie z ustalanym
harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim umoéwieniu sie.
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W przypadku braku mozliwo$ci udostgpnienia sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
ucznia przez nauczyciela, ktory prace sprawdzil i ocenil, zadanie to realizuje
wychowawca klasy w sposob okreslony w ust.1 pkt.1.

Ustalone oceny z prac pisemnych sg uzasadnione przez nauczyciela, ktdry ocene ustalit,
na pracy ucznia. Oceny ustalone w zeszycie przedmiotowym lub w materiatach
¢wiczeniowych nauczyciel uzasadnia ustnie uczniowi i rodzicom na ich wniosek, nie
pozniej niz do 14 dni roboczych od dnia poinformowania ucznia o ustalonej ocenie.

O ustalonych ocenach z innych form oceniania uczen jest informowany ustnie
bezposrednio po ustaleniu oceny wraz z jej uzasadnieniem przez danego nauczyciela,
arodzice, na ich wniosek, w formie ustnej, nie p6zniej niz do 14 dni od dnia ustalenia
oceny.

Wykazy ocen biezacych, srodrocznych Klasyfikacyjnych i przewidywanych rocznych
Klasyfikacyjnych rodzice otrzymuja od wychowawcy na zebraniach i spotkaniach
z rodzicami zgodnie z ustalonym harmonogramem lub w innym terminie, po uprzednim
umowieniu si¢.
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